
A jó munka feltétele 
a szociális gondoskodás

Manapság sok szó esik ró�
la, külön szervezet fog�
lalkozik céljainak meg�

valósításával, tanfolyamokat 
rendeznek e tárgykörben, 
mégse mondhatjuk, hogy 
mindenki — még akinek köz�
vetlenül vagy közvetve fel�
adata lenne — helyesen ér�
telmezi a szociális ellátás, a 
szociális tervezés, a szociál�
politika fogalomkörét, az eh�
hez kapcsolódó intézkedése�
ket, a belőlük reá háruló ten�
nivalókat. Pedig a kérdés 
rendkívül időszerűvé Vált. A 
dolgozókról való gondoskodás 
egy- egy eleme — gondoljunk 
a munkásszállításra, az üze�
mi étkeztetésre vagy a gyer�
mekintézményekre — ma 
már a termelés feltételei kö�
zé sorakozott fel.

Hogy ez valóban így van, 
kellőképpen kifejezésre ju�
tott a Szakszervezetek Orszá�
gos Tanácsa és a Munkaügyi 
Minisztérium által vállalati 
szociális igazgatók és szak-  
szervezeti titkárok, továbbá 
megyei és ágazati szociálpo�
litikai titkárok részére a hó�
nap elején közösen rendezett 
tanácskozás előadásaiból és 
hozzászólásaiból, valamint az 
elhangzottak összefoglalásá�
ból. Természetesen nemcsak 
megállapítások hangzottak 
el. A tapasztalatok ismerte�
tése mellett az előadások tö�
mérdek útmutatást tartal�
maztak, s a hozzászólások 
sem merültek ki a nehézsé�
gek felsorolásával, keresték 
a megoldást, vitatkoztak, új 
gondolatokat vetettek fel.

A szociális ellátás társa�
dalmunkban három szinten 
valósul meg. Legnagyobb ezek 
közül a központi szolgáltatá�
sok (nyugdíj, családi pótlék, 
gyermekgondozási segély 
stb.) részaránya. Ugyancsak 
jelentős a tanácsi szintű, a 
lakóhelyhez kapcsolódó szo�
ciális juttatások mértéke. A 
harmadik szint a vállalati, 
munkahelyi ellátás. Már 
megnevezéséből is érezhető, 
hogy tárgykörébe olyan kér�
dések tartoznak, amelyek 
közvetlen kapcsolatban van�
nak a napi munkával, iga�
zodnak a vállalat tevékeny�
ségének jellegzetességeihez, 
tehát központilag nem oldha�
tók meg.

A vállalati szociálpolitika 
— amint már utaltunk rá — 
feltétele a termelésnek. Gé�
pesítéssel nem helyettesíthető 
minden élő munka, s a kor�
szerű berendezéseket nem le�
het hatékonyan működtetni 
elavult szociális körülmények 
között.

Ilyen felelősség mellett a 
szociálpolitika nem nél�
külözheti a tervszerű�

séget. Amint a tervkötele�
zett gazdasági egységek öt�
éves és éves terveket készí�
tenek műszaki, gazdasági fel�
adataikra, ugyanilyen idő�
távra el kell készíteniük a 
dolgozók élet-  és munkakö�
rülményeinek javítását tar�
talmazó szociális tervüket 
is.

Mi mindennel kell foglal�
koznia ennek a tervnek? 
Minden egyes tétele terjedel�
mes tárgyalást igényelne. így 
most meg kell elégednünk a

néhány megjegyzéssel bőví�
tett felsorolással.

Egyik legégetőbb társada�
lompolitikai gondunk, egyút�
tal a fiatal dolgozók megszer�
zésének és megtartásának 
célszerű eszköze a lakásépí�
tés támogatása.

A biztonságos munkának, a 
foglalkozási ártalmak kikü�
szöbölésének egyik feltétele
— a megbízható védőberen�
dezések és egyéni védőfel�
szerelések használata mellett
— a mostanában kialakuló 
üzemegészségügyi hálózat. Oj

. feladatokkal kell felruházni 
az üzemorvosokat. A gyó�
gyítás mellett nagyobb sze-  

. repet- kell munkájukban kap�
nia a megelőzésnek, valamint 
a rehabilitációnak. E kát 
utóbbi tevékenységük jelen�
tős hatáskört feltételez’ a 
munka szervezésében, a ter�
vek kialakításában is.

Nem kell külön ecsetel�
nünk a gyermekintézmények 
és az üzemi étkeztetés fej�
lesztésének, valamint a ma 
már nélkülözhetetlen mun�
kásszállítás korszerűsítésének 
szükségességét.

Bárki jónéhány tétellel 
meg tudná toldani ezt a hé�
zagos, csak a legfontosabb 
kérdéseket tartalmazó felso�
rolást. De egyetlen rávetett 
pillantás is elegendő ahhoz, 
hogy jelentőségét kellőkép�
pen értékelhessük. Hogy az 
egyes feladatok nem választ�
hatók el a vállalat gazdasági 
terveitől, hogy nem szorítha�
tók háttérbe.

Azon, hogy az egyes gaz�
dasági egységeknél • torz 
szemlélet ki ne alakulhasson, 
nehogy a tervezés során a 
„maradékelv” érvényesüljön, 
hogy a kidolgozott terveket 
ne a szociális létesítmények 
kárára módosítsák, a szak-  
szervezeteknek kell őrköd�
niük.

0*° rvendetes szemléletválto�
zásnak vagyunk tanúi. 
A minisztériumok és a 

szakszervezetek egyre tüzete�
sebben foglalkoznak a szociá�
lis ellátással.

Előrelendítette ezt a folya�
matot. az üzemi demokrácia 
fejlődése. Az 1977. évi szociá�
lis tervek végrehajtásáról az 
igazgatók beszámoltak a 
szakszervezeti tanácsok előtt, 
sőt ahol már létrejöttek az 
együttes tanácskozások, ott 
már a bizalmiküldöttek is 
részt vehettek a beszámoló 
fölötti vitában. A jövőben 
még élőbbé kell tenni a szo�
ciális tervek végrehajtásának 
ellenőrzését — és erre meg 
is lesz a lehetőség — hiszen 
a szakszervezeti középszer-  
vekből és a bizalmiküldöt�
tekből alakuló tanácskozó 
testület részese lesz a beszá�
molók alapját képező terv 
kialakításának is,

A posta eddig is nagy gon�
dot fordított a szociális ellá�
tásra. Minden feltétele meg�
van annak, hogy a jó úton 
tovább haladjon, hiszen gaz�
dája, szervezete van a szó-  
ciálpolitikának, és most in�
duló tanfolyamon gondosko�
dik , hozzáértők képzéséről. 
Hogy eredményesebben dol�
gozhassanak, saját munkánk�
kal valamennyien hozzájá�
rulhatunk.

Benda István

A szakszervezeti politi�
kai tömegoktatás má�
jusban megtartott 

utolsó foglalkozásaival befe�
jeződött az 1977/73- as okta�
tási év. Szakszervezetünk el�
nöksége értékelte a tapasz�
talatokat, megállapította, 
hogy a politikai tömegokta�
tás eredményesen segítette a 
szakszervezeti munka szín�
vonalának emelését, a pos�
tás dolgozókkal a kapcsola�
tok erősítését.

Az oktatási év befejezése 
azonban nem jelent pihenést 
a szakszervezeti tisztségvise�
lők számára, ugyanis még az 
oktatási év befejezése előtt 
megkezdődött az új esztendő 
előkészítése, szervezése. En�
nek különös hangsúlyt adott 
az is, hogy a szakszervezeti 
tömegpolitikai oktatás tartal�
mában, formájában megvál�
tozott.

Az 1973- as esztendőben — 
éppen jelentőségénél fogva 
— a szakszervezeti propa�
ganda középpontjába került 
a szakszervezeti tagság és 
a tisztségviselők oktatása. 
Olyan tevékenység ez, 
amelynek hatása a szakszer�
vezeti munka eredményessé�
gében, a tagság aktivitásá�
ban, a tömegkapcsolat erősí�
tésében mutatkozik meg. En�
nek megfelelően az oktatás 
továbbfejlesztésekor sem csu�
pán a szakszervezeti munka 
egyetlen területéről van szó. 
Az új oktatási feladatok nem 
korlátozódhatnak csak kife�
jezetten az oktatás területé�
re, hanem a szaikszervezeti 
élet valamennyi területének 
tartalmi, módszerbeli támo�
gatását is igényük.

Ezprt nagyon fontos, hogy 
valamennyi testület és tiszt�
ségviselő jól ismerje a hatá�
rozatokat, s lehetőségeinek 
határain belül tevékenyen 
közreműködjék gyakorlati 
megvalósulásukban. így tu�
dunk közös erővel annak az 
elvárásnak eleget tenni, hogy 
a szakszervezeti politikai ok�
tatás fejlessze a postás dol�
gozók marxista—leninista vi�
lágnézetét, gyarapítsa a tag�
ság politikai ismereteit, moz�
gósítson a párt politikájának,

a szakszervezeti mozgalom 
feladatainak végrehajtására, 
járuljon hozzá a szocialista 
emberre jellemző vonások, 
magatartási formák kialakí�
tásához. önkéntelenül felme�
rül a kérdés, milyen intézke�
dések történtek eddig a kitű�
zött cél megvalósítása végett.

Az új oktatás bevezetése 
fokozatosan történik. Az 
1978/79- es oktatási évadban 
a kétéves időtartamú alap�
tanfolyam, a „Társadalmunk 
kérdései” mellett az alapszer�
vezetek több helyen válto�
zatlanul szervezik a „Világ-  
politika időszerű kérdései” 
sorozatot. A tapasztalatok 
szerint a tanfolyam szervezé�
sekor érvényesül az a törek�
vés, hogy ahol lehet, rétegek 
szerinti önálló tanfolyamok 
induljanak.

Az oktatómunka új ele�
meihez alkalmazkodva — fi�
gyelembe véve a színvonal 
emelésének követelményét — 
megfelelő tananyag készült 
A tanfolyamok hallgatói 
olyan tankönyveket kapnak 
az oktatás indulásakor, ame�
lyek a témák alapos egyéni 
feldolgozását is lehetővé te�
szik. Ezekről az alapszerve�
zetek döntő többsége már 
gondoskodott.

Az oktatás színvonala el�
sősorban a propagandisták, 
az előadók elméleti és szak�
mai felkészültségén múlik. 
Époen ezért fokozott gondot 
keíl fordítani a kiválasztás�
ra, a képzésre és továbbkép�
zésre. Ma már az évad eleji 
előkészítő tanfolyamoknál, a 
tematikus felkészítőknél tar�
tunk. Az SZBT és az szmt- k 
igen jelentős segítséget nyúj�
tanak valamennyi feladat 
megoldásához. Az SZBT szer�
vezésében augusztus folya�
mán 20 postás propagandista 
vett részt egy jólsikerült évad 
eleji felkészítőn. Október 
első napjaiban a budapesti 
propagandisták részére te�
matikus felkészítő megtar�
tását tervezzük. Ezzel párhu�
zamosan folynak vidéken is 
a felkészítők.

Néhány hét, s elkezdőd�
nek a tanfolyamok. Ismét 
felmérhetjük, hogy mennyire

Igazodunk a körülmények�
hez, hogyan használtuk ki 
lehetőségeinket, s szervező-  
munkánk milyen eredmény�
nyel zárult.

Szerencsére nem állunk 
híján sokrétű tapasztalatok�
nak. s így várható, hogy ak�
tivistáink és propar“\ndis-  
táink, akik eddig is elisme�
résre méltó lelkesedéssel és 
lelkiismerettel adták át tár�
sadalmi, politikai Ismeretei�
ket a postás tömegeknek, az 
oktatás új elemeit beillesztve 
munkájukba, sikerrel oldják 
meg az előttük álló feladato�
kat.

Nem kevésbé fontos fel�
adat hárul a szakszer�
vezeti bizottságokra 

és tanácsokra a tisztség-  
viselők oktatásában sem. 
A szervezeti élet jelen�
tős változásai, mint az üzemi 
demokrácia új fórumrend�
szerének kialakulása, a jo�
gok és hatáskörök bővülése 
minden tekintetben képzett, 
széles látókörű, a mozgalmi 
ismeretekben is jártas tiszt�
ségviselőket kíván.

Ennek megfelelően a most 
Induló oktatási évben meg�
változik az alapszervek ez 
irányú munkája is, ameny-  
nyibep szeptembertől oktat�
niuk kell á bizalmiakat és 
bizalmihelyetteseket, a szak-  
szervezeti testületi tagokat 
és a szocialista brigádveze�
tőket.

Az oktatás soha meg nem 
szűnő munka. Még a legki�
sebb létszámú egységnél is 
óhatatlan, hogy személyi vál�
tozás ne történjék. Márpedig 
magától értendő követelmény 
az, hogy a bármilyen szak-  
szervezeti tisztséget betöltő 
dolgozó legalább alapfokú 
képzésben részesüljön. Az is�
meretek sem állandók. Hol 
feledésbe merülnek, hol pe�
dig el is avulnak, tehát nem 
nélkülözhetők a továbbképző 
tanfolyamok sem. Ugyancsak 
hasznára válik minden tiszt�
ségviselőnek — rajtuk ke�
resztül pedig a tagságnak —, 
ha a tudnivalókat időről 
időre felelevenítik, és az 
időszerűség követelményei�
nek megfelelően kibővítik.

Az alapképző tanfolyamok 
tematikáját a SZOT Titkár�
sága határozta meg, a to�
vábbképző tanfolyamokét 
csak részben írta elő Ez 
utóbbi képzés tananyagát a 
Postások Szakszervezetének 
Elnöksége az üzemi demok�
rácia postát sajátságait, a 
szolgáltatások minőségének 
javítását, valamint a posta 
fejlesztési tervét tárgyaló té�
mákkal egészítette ki.

Az oktatáshoz szükséges 
tananyagot a Táncsics 
Könyv-  és Folyóiratkiadó 
Vállalatnál májusban kel�
lett megrendelni. Sajnos, 
több alapszerv megfeledke�
zett az anyag megrendelésé�
ről, szerencsére a" kiadó 
augusztus végéig a pótmeg�
rendeléseket is elfogadta. A 
postai témákat tartalmazó 
jegyzeteket szakszervezetünk 
központja folyamatosan meg�
küldi. Az 1978'79. évi szak-  
szervezeti oktatás irányelvei�
nek, az űj feladatoknak az 
ismertetése a SZOT Alap�
szervezeti tájékoztatójának
2—3- as számában, valamint 
szakszervezetünk elnökségé�
nek 5. számú tájékoztatójá�
ban jelent meg.

Az oktatás megszervezése 
nagy körültekintést kíván. 
Ahol a tisztségviselők kis szá�
ma külön tanfolvamok tar�
tását nem teszi lehetővé, ott 
a bizalmiak, helyetteseik és 
a választott testületi tagok 
részére közös előadásokat 
kell rendezni. Nem kevésbé 
fontos feladat az előadók ki�
választása. Helyesen jár el 
a szakszervezeti bizottság, ha 
az egyes témák ismertetésére 
jól képzett szakembereket 
hív meg.

Mind ezek az útmutatások, 
mind az egyéni kezdeménye�
zések segítsék elő, hogy a 
tagság által megválasztott 
tisztségviselők megismerjék 
tennivalóikat, hogy minden 
helyzetben feltalálva magu�
kat eredményesen elláthas�
sák egyre növekvő feladatai�
kat.

Somogyi Lászlóné — 
Somogyi Szabolcs

1978. szeptember 15.
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Küldöttséggel 
a Német Demokratikus 

Köztársaságban
Ä magyar és az NDK- beli 

postásszakszervezet között 
hosszú évek óta fennálló ba�
ráti kapcsolat alap .ián 3 fős 
postás szakszervezeti küldött�
ség 5 napot töltött az NDK-  
ban. Ennek során meglátoga�
tott szakszervezeti és postai 
egyséseket, találkozott a pos�
ta különböző szintű gazdasá�
gi, párt, szakszervezeti veze�
tőivel, szakszervezett bizal�
maikkal és postás dolgozókkal. 
Célja az volt, hogy megis�
merje és tanulmányozza a 
postás szakszervezeti bizal�
miak munkáját, szerepüket az 
üzemi demokráciában.

Az NDK ipari jellegű or�
szág, területe 108 ezer négy�
zetkilométer, lakossága 17 
millió. Az ország 14 megyéből 
és a fővárosból áll. Ugyan�
ilyen területi felosztással te�
vékenykednek az egves me�
gvet postaigazgatóságok. Me-  
g'""óként több önállóan gaz�
dálkodó postaüzem látja el a 
forgalmi és műszaki felada�
tokat.

A szervezett postás dolgo�
zók a Szállítási és Hírközlési 
Szakszervezethez tartoznak. 
Az ország 8,3 milliós szak-  
szervezeti tagságból a vasu�
tasok 260 ezer, a szállítási 
dolgozók 220 ezer, a postások 
140 ezer főt tesznek ki.  ̂ A 
postások mintegy 70 százaléka 
nő és 20 százaléka fiatal.

A vendéglátók tájékoztatták 
küldöttségünket a posta hely�
zetéről. Az általános politikai 
helyzet jó, széles körű mun�
ka versennyel készülnek az 
NDK megalakulásának 30. év�
fordulójának méltó megün�
neplésére. A versenyben leg�
jobb eredményt elérő 530 dol�
gozó hajóval jutalomutazásra 
megv a Szovjetunióiba. A dol�
gozók elfogadták az ország 
fejlesztésének programját. 
Tudiák, hogy „a lépések sorát 
be kell tartani, s egyszerre 
kettőt nem lehet léoni”. Az 
ország kiemelt lakásfejlesztési 
programot hajt v égre, ami a 
dolgozók életkörülményeit ja�
vítja, ugyanakkor a népgaz�
daság fejlesztési lehetőségeit 
leköti. A szakszervezet, nincs 
megelégedve a  posta általános 
fejlődésével, mert a növekvő 
lakossági igényeket nem tudja 
a kívánt színvonalon kielégí�
teni, mert országosan munka�
erőgondok vannak. A rosta 
évi bérfeilesztési lehetősége 
2,4 százalék, az iparé pedig 
a 3,4- et is meghaladja állan�
dó árak mellett. A postások 
átlagbére 860 márka. Ezt az 
elmúlt években kiemelt, 15— 
20 százalékos bérfejlesztéssel 
érték el. A jelenlegi bérek 
megfelelnek az országos átlag�
nak, s bérgondjaik nincsenek.

A bizalmiak feladatát az 
FDGB, az NDK szakszervezeti 
szövetsége egységesen hatá�
rozta meg valamennyi ágaza�
ti szakszervezet részére, s ké�
zikönyvbe foglalva juttatta el 
minden bizalmihoz. Ezen kí�
vül folyamatosan ellátják őket 
a napi munkához szükséges 
táiéfcoztatássial a szakszerve�
zeti újságokon és egyéb csa�
tornákon keresztül. A bizal�
miak havonta tartanak cso�
portért, kezletet az üzemet és a 
dolgozókat érintő kérdések�
ről. A bizalmi és az üzemi 
bizottság (szakszervezeti alap-  
szervezet) munkája szorosan 
összefügg, kölcsönösen segítik 
egymást. A bizalmiak szintjén 
a szakszervezeti jogokat a bi-  
zálmicsopoirt gyakorolja. A bi�
zalminak mozgósító, összefogó 
szerepe van, kapocs a tagság 
és a választott testület között 
A csoportok véleménye összbi-  
zalmi értekezleteken összege-  
ződilk, s ilyenkor egyetértési 
jogot gyakorolnak:

— a gazdálkodási tervvel,
— a kollektiv szerződéssel,
— a  mumkaverseny- prog-  

rammaly
— a jutalmak elosztásával 

kapcsolatban.
Látogatásunk idején folyt az 

1979. évi gazdálkodási tervek 
megvitatása a hizalmicsopor-  
toik szintjén. Ezeken ún. el�
lentervet készítenek, amely a 
terv túlteljesítésére tett cso-  
portvállalás. A tervek alulról 
felfelé készülnek összegezés�

sel. A felsőbb szervek ehhez 
irányelveket, mutatószámókat 
adnak. A legalsó gazdálkodási 
szinten, a bizalmiak és az üb. 
együttes ülésén szeptember 
1- ig megvitatják és elfogadják 
a terveiket. Ezt követi a me�
gyei és az országos szintű ter�
vek összeállítása, jóváhagyása.

Az NDK postásai a talál�
kozások során barátságosan 
fogadtak és készséggel mutat�
ták meg munkahelyeiket, 
nemcsak a mozgalmi, hanem 
a szakmai oldaláról is. Fali�
újságok mutatták a postások 
eredményeit az NDK megala�
kulásának 30. évfordulójára 
kibontakozott munkaverseny�
ben. A megtekintett verseny�
naplókba a magyar postások 
nevében elismerésünket és jó�
kívánságainkat jegyeztük be a 
dolgozók munkás;hereihez. Az 
automatizáltság 90 százalékos 
a távbeszélő szolgálatban, de 
a gépesítésnek a klasszikus 
postai ágazatokban is régi ha�
gyományai vannak. Mint is�
meretes, a támpont rendszerű 
külterületi kézbesítés és egyes 
értékcikkárusító automaták 
rendszerét az NDK postájától 
vettük át.

Megtekintettük a magdebur-  
gi levélfeldolgozó hivatalt, 
amely a 10 gócból álló orszá�
gos hálózat része. Itt 1954 óta 
gépesítve van a levélfeldolgo�
zás. A jelenlegi postai tervezé�
sű és készítésű félautomata 
gép 1961 óta működik. Telje�
sítménye 4 kezelővel óránként 
19 ezer levél. A napi 110 ezer 
levelet 2 műszakban dolgoz�
zák fel. A magdeburgi pálya�
udvari hivatal helyszűkével és 
mintegy 35 százalékos lét�
számhiánnyal küzd. A csoma�
gokat félautomata csomagirá�
nyítóval dolgozzák fel. A ra�
kodást és szállítást kisebb gé�
pek, konténerek és szállító 
ketrecek segítik. A megyén 
belüli szállítás gépkocsival, a 
megyén kívüli 80 százaléka 
vasúton, a többi gépkocsival 
bonyolódik le. Naponta 30 ezer 
csomagot dolgoznak fel 170 fő�
vel. A csomagfeldolgozásnál 8 
órás műszakokban váltják a 
dolgozók egymást, a járati 
szolgálat általában éjféltől 
másnap délután 4- ig tart. A 
meglátogatott postai épületek 
életkora 8 és 80 év között 
változott. Szociális ellátottsá�
guk a mi szemünkkel nézve 
jó, de a helyi szakszervezet 
nincs mindennel megelégedve. 
Általános volt a rend és a 
tisztaság. Ebben jelentős sze�
repe van az emberek igényes�
ségének és magatartásuk kul�
turáltságának. Korszerűen fel�
szerelt orvosi rendelőket, öl�
tözőket, mosdókat, üzemi ét�
kezdéket és büféket láttunk. 
Egy 1500—1700 kalóriás ebéd 
ára 1.5—2 márka. Az állami 
támogatással működő üzemor�
vosi rendelők táppénzbevételi 
joggal rendelkeznek. Az ilyen 
helyen dolgozó postások csak 
az üzemorvosi rendelést vehe�
tik igénybe, a körzetit nem.

Nagy gondot fordítanak a 
dolgozók üdültetésére. Meg�
látogattuk Blankenburgban a 
postások által 11 hektáron 
épülő üdülőtelepét. A termé�
szeti környezet megtartása 
mellett különálló faházafcban, 
kultúrált körülmények közt 
teremtenek lehetőséget csalá�
dos üdültetésre. A kéthetes 
üdülés díja 115 márka. Ugyan�
itt gyermekcsoportokat is fo�
gadnak majd, s ehhez roman�
tikus játszóteret, indián tábort 
építenek. A minisztérium ke�
zelésében van a Harz- hegy-  
eégben levő gyermeküdülő, 
ahol 6 hetes turnusokban a 
főbb iskolai tantárgyak tanu�
lása mellett segítik a 6—14 
éves gyermekek testi és szel�
lemi fejlődését.

Látogatásunk végén hasz�
nosnak ítéltük egymás őszinte 
és kölcsönös tájékoztatását az 
eredményekről és gondokról. 
A látottak új gondolatokat éb�
resztettek a küldöttség tagjai�
ban. Reméljük, lesz még al�
kalmunk arra, hogy jobban 
megismerjük egymást és erő�
sítsük barátságunkat.

Olajos Árpád
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K é s z ü lő d é s  az  if jú s á g i p a r la m e n te k r e
Az MT—SZOT—KISZ KB 

határozata értelmében 1978-  
ban (október 15. és december
15. között) ismét megrendezik 
az ifjúsági parlamenteket, a 
szocialista demokrácia új és 
sajátos ifjúsági fórumait.

Az 1976- ban tartott tanács�
kozások a gyakorlatban jól be�
váltak és eredményesen tettek 
eleget feladatuknak: az ifjúsá�
gi törvény helyi és ágazati vég�
rehajtása ellenőrzésének. Két 
éve a parlamenteken 11190 
fiatal vett részt, és 2642 fejtet�
te ki véleményét, mondta el 
javaslatait.

Az 1976. évi fórumok tapasz�
talatainak felhasználásával 
kell hozzájárulni az ez évi if�
júságpolitikai rendezvénysoro�
zat sikeréhez. A tanácskozások 
célja az, hogy a fiatalok köz�
életi tevékenységének kibon�
takoztatásával szolgálják a de�
mokrácia továbbfejlesztését és 
váljanak a fiatalok szakmai, 
politikai nevelésének és moz�
gósításának színterévé.

Az '  ifjúsági parlamentek 
megrendezéséhez eligazítást 
nyújt

— az „Ifjúsági Törvény”, az 
1043/71. Korm., továbbá

— az 1031/77. MT—SZOT— 
KISZ KB határozat,

— az Állami Ifjúsági Bi�
zottság Módszertani Útmuta�
tója, valamint

— a 72/78. Vig. sz. utasítás 
(Po. É. 30. sz.).

A parlament megrendezése, 
az állami, gazdasági szervek 
feladata. Ez azt jelenti, hogy 
a tanácskozásokért minden 
szinten az állami, gazdasági 
vezetés a felelős. A KISZ-  és 
a szakszervezeti szervek a gaz�

dasági vezető beszámolójával 
kapcsolatban előzetesen egyet�
értési jogot gyakorolnak, de 
nem összeállítói és elkészítői a 
beszámolónak.

Minden munkahelyen meg 
kell tartani az ifjúsági parla�
menteket, tekintet nélkül a 
fiatalok létszámára. Minden 
fiatal részvételi lehetőségét 
biztosítani kell. összevont ta�
nácskozást kell tartani az I— 
V. osztályú hivatalokban és 
fiókpostákban dolgozó fiatalok 
részére.

Az idei ifjúsági parlamen�
tek lesznek az elsők, amelyek 
egyetértési jogot gyakorolnak 
az ifjúsági törvény végrehajtá�
sát szolgáló intézkedési ter�
vekkel, illetve állást foglalnak 
az üzemi, hivatali pénzeszkö�
zök ifjúságpolitikai célokra 
való felhasználásával kapcso�
latban.

A szakszervezeti bizottsá�
goknak (tanácsoknak) az elő�
készítés során az alábbiakra 
kell különös gondot fordíta�
niuk:

— Segítsék elő, hogy a fia�
talok a tanácskozás előtt meg�
ismerjék az üzemi, hivatali if-  
júságoolitikai terveket és belső 
szabálvza tokát!

— Kísérjék figyelemmel, 
hogy a pénzeszközöknek, if jú�
ságpolitikai célokra való fel-  
használásáról a fiatalok Idejé�
ben tájékoztatást kapjanak!

— A szakvezetők beszámo�
lóit együtt a KlSZ- szervezet-  
tel előzetesen véleményezzék! 
Ugyancsak kezdeménvezzék a 
közös álláspont kialakítását az 
ifjúságpolitikai célokat szolgá�
ló pénzeszközök felhasználásá�
val kapcsolatban!

— A parlamentek sikeréhez 
személyes képviseletükkel já�
ruljanak hozzá! Ismertessék a 
fiatalokkal azokat az eredmé�
nyeket, amelyeket a szakszer�
vezetek az ifjúságpolitikai ha�
tározat végrehajtásában, az 
Ifiúsági Törvény érvényesíté�
sében elértek, értékeljék az 
1976. évi tanácskozásokat kö�
vető intézkedéseket!

— A szakszervezeti munká�
val összefüggő kérdésekre a 
szakszervezet jelenlevő képvi�
selője válaszoljon a fiatalok�
nak!

— A parlamenteken szerzett 
tapasztalatokat és az elhang�
zott véleményeket, felvetése�
ket hasznosítsák a szakszerve�
zeti bizottságok és bizalmiak 
novemberben tartandó együt�
tes tanácskozásán!

— A tanácskozásokat köve�
tően folyamatosan kísérjék fi�
gyelemmel és maguk is segít�
sék elő az üzemi, hivatali, tör�
zsi és igazgatósági ifjúságpoli�
tikai tervek kialakítását, az el�
hangzott javaslatok megvalósí�
tását. az észrevételek haszno�
sítását!

Az ifjúsági bizottságok és 
felelősök szervezzék és moz�
gósítsák a fiatalokat, hogy a 
tanácskozásokon, minél na�
gyobb számban vegyenek 
részt! Az előkészítés során 
gyűitsék össze a fiatalok ész�
revételeit és javaslatait, s 
azokat továbbítsák a szakszer�
vezeti bizottságokhoz! Javas�
lataikkal. észrevételeikkel se�
gítsék elő a szakszervezeti bi�
zottságok állásfoglalásainak 
kialakítását!

Az idei tanácskozások mun�
kahelyi szinten lezárulnak,

ezért minden felmerült kér�
désre a parlamenten kell vá�
laszt adni. Ha a felmerült kér�
dés a munkahely hatáskörét 
meghaladja, a felügyeletét el�
látó szervhez kell továbbítani, 
amely kötetes 30 napon belül 
a választ írásban megadni, il�
letve intézkedni.

A tanácskozásokat szombat�
vasárnap kell rendezni. Elő�
fordulhat, hogy néhány fiatal 
(folyamatos szolgálata miatt) 
munkaidő alatt vesz részt a 
parlamenten. Az ilyen távol�
iét a jogszabály értelmében 
munkával összefüggő távollét�
nek tekinthető, i

A munkahelyi parlamentek 
az üzemi demokrácia rétegta�
nácskozásai. Ebből követke�
zik. hogy sikerük nemcsak az 
ifjúság érdeke, közös ügye a 
munkahelyek és valamennyi 
dolgozónak egyaránt. Említet�
tük, hogy az ifiúsági parla�
mentek megrendezése a gaz�
dasági, állami szervek felada�
ta. Az magától értetődik, hogy 
az előkészületekből jelentős 
résiz hárul a KISZ- szervere�
tek re, de nem kevésbé fonto�
sak a szakszervezeti bizottsá�
gok (tanácsok) tennivalói sem, 
ezek közül is kiemelve a po�
litikai előkészítéshez nyújtott 
segítséget. Csakis a jó együtt�
működés hozhat sikert, a jől 
előkészített tanácskozás hozza 
felszínre a postai szolgáltatá�
sok rejtett tartalékait, a meg�
oldásra váró gondokat, s hoz�
hat megnyugtató határozato�
kat. nemcsak fiataljaink, ha�
nem közvetve valamennyiünk 
javára.

Kovács Zoltánná

A szocialista kultúráért tevékenykednek
Augusztus 20- a alkalmából a 

SZOT székházában kitünteté�
seket adtak át szakszervezeti 
aktivistáknak. A közművelő�
désben, a szocialista kultúra 
terjesztésében, a kulturális jel�
legű események szervezésében, 
lebonyolításában élenjárók a 
„Szocialista Kultúráért” kitün�
tetést kapták. Közöttük volt 
három postás dolgozó is.

HORVÁTH FERENC Nyír�
egyháza 2 postahivatal fő�
pénztárosa. Amint elmondta, 
szereti szakmáját, nemigen 
tudna elképzelni más munka�
kört magának. Meg is becsü�
lik őt a munkatársak. Neve 
azonban nemcsak a szakkö�
rökben cseng ismerősen. Lelki-  
ismeretes munkáját dicsérik 
egészen más jellegű területe�
ken is. Döntő érdemei vannak 
a nyíregyházi postások kultu�
rális életének fellendítésében, 
ö  maga erről így beszél.

— 1967- ben lettem a műve�
lődési otthon vezetőségi tagja, 
az irányítást három éve vet�
tem át. Nehéz „örökséget” 
hagytak rám, szinte mindent 
elölről kellett kezdeni. Én és 
rajtam kívül még sokan má�
sok szükségét éreztük annak, 
hogy fellendítsük a kulturális 
életet a nyíregyházi postások 
körében. Ehhez természetesen 
az otthon épülete kevés volt. 
Meg kellett teremteni az anya�
gi feltéteteket, mozgósítani kel�
lett mindenkit, aki akart va�
lamit tenni az ügyért. Nyugodt 
szívvel mondhatom, hogy most 
már ió úton haladunk.

- — Hogyan, milyen elvek 
szerint alakítja ki program�
jaikat?

— A programokat féléven�
ként állítjuk össze. Az össze�
állítást minden esetben javas�
latgyűjtés előzi meg, tájéko�
zódunk az igényekről, a kíván�
ságokról.
_ Milyen szakkörök teve-

kenykednek a Postás Művelő�
dési Otthonban?

— Az Ifjúsági Klub város�
szerte híres. Vezetőjük nagyon 
agilis, jól összefogja a társa�
ságot. Az összejövetelek vál�
tozatosak, színesek. Jól mű�
ködik a nyugdíjasklub. a fo�
tószakkör, a barkácsszakkör is. 
Most tervezzük a szocialista 
brigádok klubjának létrehozá�
sát.

— Folyik - e ism eretterjesztés
a művelődési otthonban?

— Hogyne. Kitűnő kapcso�
latot építettünk ki a Tanár�
képző Főiskolával. Az. iroda�
lomkedvelők létrehoznák a 
vers barátok körét, az ő tevé�
kenységüket kiválóan segíti 
egy országosan híres szakem�
ber, dr. Katona Béla egvetemi 
docens. Szerződést kötöttünk 
továbbá a TIT- tel. rendszere�
sen tartunk természettudomá-  
nvi, művészeti előadásokat. 
Bevált gyakorlatunk: az e l �
adásokat vetélkedők követik. 
D“ tartunk író- olvasó találko�
zókat. sőt, ismert művészeket 
hívunk meg, akikkel elbeszél�
gethetnek a résztvevők.

NYULASI VALÉRIA után 
érdeklődtünk a Posta Közpon�
ti Távíró Hivatalban. Az útba�
igazítás során nem azt mond�
ták, hogy a telex hibabejelen�
tő csoport vezetője, hanem azt, 
hogy kultúros. Ezen a vonalon 
„mozog”. Mozog? Ez rossz ki�
fejezés. Száguld. Szervez, agi�
tál, rendez, propagál, rábeszél, 
így aztán a hivatalban min�
denki ismeri. Olyan kérdések�
kel is felkeresik a dolgozók, 
amelyek nem tartoznak ügy�
körébe.

A mozgalmi munkával még 
az úttörőknél ismerkedett meg, 
törvényszerű volt nála, hogy 
később a szakszervezetben 
folytatta. Hogy miért éppen a 
kulturális vonalon? Ennek is 
megvan az oka. Nehéz gyer�
mekkora volt, korán kezdett el 
dolgozni. Mindez nem akadá�
lyozta meg abban, hogy szívós, 
kemény akarattal valóra ne 
váltsa gyermekkori álmát Ki�

tanulta az énekes- színész „mes�
terséget”. A színiiskolát kitű�
nő oklevéllel végezte, az egri 
Gárdonyi Géza Színház mű�
vésznője le tt Lehet, hogy so�
kak számára érthetetlen a 
folytatás, Nyulasi Valéria szá�
mára mégsem az: ott hagyván 
a világot jelentő deszkát, a 
Központi Távíró Hivatalba ke�
rült. Nem bánta meg, mert bár 
egészen más értelemben, de 
mégiscsak kultúrát közvetítő, 
közösségért tevékenykedő em�
ber maradt. A hivatal szak-  
szervezeti bizottságának agitá-  
ciós, propaganda-  és kultúrfe-  
lelőseként, a közművelődési bi�
zottság tagjaként kimagasló 
eredményeket ért el. Fáradha�
tatlanul szervezi a szemináriu�
mokat, többek között az ő 
munkájának is köszönhető, 
hogy a hivatal „híres” a beis�
kolázások terén. Az osztálybi�
zottságok kultúrfelelőseit értő 
módon fogja össze. Nincs 
könnyű dolga. A hivatal jelle�
géből adódóan a dolgozók ösz-  
szetétele rendkívül sokrétű. 
Sok a tovább tanuló. Az ő fel�
karolásuk Nyulasi Valériának 
különösen szívügye. Mint 
mondja, feladatai közül talán 
ez a legnehezebb, de a leg�
szebb is. Mindezek mellett ma�
rad annyi ideje, hogy színház�
jegyeket szerezzen be, hogy 
odafigyeljen a szocialista bri�
gádok kulturális jellegű vál�
lalásaira, és ha kell, ötleteivel 
segítsen nekik. Nincsen nap, 
hogy valamit ne kelljen elin�
téznie. Fáradtan ér haza. de 
annyi energiája marad, hogy 
képezze saiát magát. Esti ta�
gozaton végzett mindennemű 
iskolát. !

DR. JENEY LÁSZLÓ 1955 
óta dolgozik gazdasági tanács�
adóként a Postavezérigazgató�
ság Hírlap- ügyosztályán. A 
szakszervezeti bizottságban 
volt már termelési felelős, 
sport-  és kultúrfelelős. Jelen�

leg szb- titkár. Á mostani ki�
tüntetést kulturális tevékeny�
ségéért kapta, ezért főleg er�
ről faggattam.

— A kulturális munka szá�
momra mindig belső kényszer 
volt — mondja dr. Jeney Lász�
ló. Fiatal koromban műkedve�
lő színész voltam, mert volt 
mondanivalóm a környezetem�
nek. A „közlésnek” akkor ezt 
a formáját választottam. Az 
effajta „közlés” persze később 
— amikor bekapcsolódtam a 
szakszervezeti munkába — 
közvetítéssé, vagy inkább szer�
vezéssé. méginkább neveléssé, 
propagálássá változott. Nagy 
megtiszteltetésnek tekintem, 
hogy beválasztottak a Postás 
Művelődési Központ társa�
dalmi vezetőségébe, s ezt a 
tisztségemet már több mint 
egy évtizede betöltőim.

— Milyen a kulturális m u n �
ka  a vezérigazgatóságon?

— Nyilvánvaló, hogy sajá�
tos helyzetben vagyunk, van�
nak területek, melyekkel nem 
kell foglalkoznunk. A kulturá�
lis munka azért nálunk sem 
hanyagolható el. Az ismeret-  
terjesztő előadások nálunk 
például nem váltak be. Abba 
is hagytuk a szervezést. Ren�
dezünk viszont belföldi és kül�
földi kirándulásokat, író- olva�
só találkozókat, rendszeresen 
látogatjuk a Közlekedéstudo-  
mánvi Egyesület postai és táv�
közlési tagozatának előadásait

— Vannak- e olyan eredmé�
nyei, amelyekre szívesen em�
lékszik?

— Hogyne. Több is. Azért 
mégis egy olyat' említenék, 
amely elsősorban a könyvtá�
rosunk érdeme, és én nagyon 
örülök neki. Egyre többen ked�
velik meg a szépirodalmat. A 
könyvtáros mindenkivel elbe�
szélget. jó könyveket ajánl, és 
ahogy hallom a visszajelzése�
ket. senki sem bánta meg. 
hogy megfogadta a tanácsot. 
A könvv, a szépirodalom ra �
gvon érdekes valami. Üjabb 
ismeretekre ösztökél. Nemcsak 
a lá+ókört, tágítja, hanem egy�
re naavobb igényt is támaszt

— Mindezek nem látványos 
dolgok, de én azt hiszem, hogv 
nagyon hasznosak. Végezetül 
csak annyit: a szocialista kul�
túrát terjeszteni, a közműve�
lődésért valamit tenni sokfé�
leképpen lehet. Nincs két egy�
forma munkahely, mindenütt 
mások a körülmények, de van 
egy közös nevező: a közműve�
lődésért tenni lehet akárhol. . .

Tóth Pál György
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M i  a  t e e n d ő  

s z e m é l y i  s é r ü l é s n é l

Több olvasó fordult hoz�
zánk azzal a kérdéssel, hogy mi 
a teendő akkor, ha valaki 
gépkocsi utasaként (vezetője�
ként) vagy gyalogosként meg�
sérült? Milyen igényekkel lép�
het fel ilyenkor a károsult és 
milyen iratokat kér a biztosí�
tó?

Az Állami Biztosítótól ka�
pott tájékoztatás szerint: ha 
egy gépjármű vezetője saját 
hibájából karambolozott és a 
kocsiban utazók közül ő maga, 
vagy utasa megsérült, a kár�
igényt minden esetben a biz�
tosítónak az állandó lakhely 
szerint illetékes igazgatóságán 
(fiókjánál, kirendeltségén) kell 
bejelenteni.

A gépjármű- balesetet szen�
vedett utasoknak magukkal 
kell vinniük a szerződő (a cas-  
co- biztosított) nyilatkozatát, 
amelyben kéri, hogy a sérült 
vagy sérültek részére fizessék 
ki a casco-  balesetbiztosítása 
alapján járó összeget. A nyi�
latkozatnak tartalmaznia kell 
a gépjármű rendszámát, az 
üzemben tartó nevét, a baleset 
helyét és idejét

A személyi sérüléssel kap�
csolatos felelősségi károkat 
Budapesten csak a biztosító 
Budapesti Gépjárműkár- ren-  
dezési Igazgatóságán (Buda�
pest, XI., Hamzsabégi út 60. 
sz.) lehet bejelenteni. Az úgy�
nevezett „kék- sárga” kárbeje�
lentőn fel kell tüntetni a sé�
rültek nevét és adatait is. A 
későbbiekben a balesetet szen�
vedetteket az igazgatóság érte�
síti arról, hogy milyen igazo�
lásokat hozzanak magukkal.

Milyen igényekkel léphet�
nek fel általában a károsultak?

Mindenekelőtt — a felelős�
ség alapján — megtéríti a biz�
tosító a kereset és a táppénz 
közötti különbözetet, a baleset 
folytán megrokkantnak jára�
dékot folyósít, kifizeti az ápo�

lással kapcsolatos költségeket, 
a tönkrement ruházat értékét 
stb.

A baleset írásbeli bejelenté�
sekor fel kell sorolni, hogy mi�
lyen kár érte a sérültet, és a 
legtöbb esetben csatolni kell a 
következő okmányokat:

— a kezelőorvos igazolását a 
sérülésről, a betegség tartamá�
ról,

— kórházi ápolás esetén a 
kórházi zárójelentést,

— ha keresetveszteségének 
térítését kéri a sérült, a mun�
káltató igazolását a balesetet 
megelőző egy évi átlagkereset�
ről és a baleset miatt kifizetett 
táppénz összegéről. -

— Ha otthon ápolják a sé�
rültet, az ÁB fedezi az ápoló, 
vagy háztartási kisegítő díja�
zását. Amennyiben családtag 
vesz ki fizetés nélküli szabad�
ságot, hogy a beteget ellássa, a 
családtag munkáltatójának 
kell keresetveszteséget igazol�
nia.

— Az ápolásért, háztartási 
segítségért kifizetett összegről 
nyugtát kell kérni, amelyet 
két tanú is lehetőleg írjon alá.

Ha gyalogosként szenved 
közlekedési balesetet valaki, 
akkor a kártérítési kérelem�
ben szerepelnie kell a gépjár�
mű rendszámának, az üzemben 
tartó nevének, címének, a bal�
eset helyének, idejének, a sé�
rülést okozó gépjárművezető 
elismerésének és annak, hogy 
milyen kártérítési igényt tá�
masztanak. Ismeretlen gépjár�
mű által okozott balesetnél 
kártérítésre csak a rendőrségi 
határozat bemutatása után 
van lehetőség.

Amennyiben a sérült vala�
milyen balesetbiztosítással 
rendelkezik (CSÉB, lakásbiz�
tosítás stb.), annak alapján is 
kifizeti az ÁB a baleseti térí�
tést, függetlenül attól, hogy 
milyen összeget vett fel a fe�
lelősségbiztosítás alapján.

Közös érdek 
a Népszava terjesztése

A Magyar Szakszervezetek 
XXIII. kongresszusa határo�
zatának végrehajtása során 
igen sokrétű és sokoldalú fel�
adat hárul a szakszervezetek�
re a termelékenység növelése, 
az érdekvédelem, a nevelő�
munka terén. Az elmúlt évek�
ben tovább szélesedett a szak-  
szervezeti tisztségviselők, akti�
visták jog-  és hatásköre. Ezek 
mind indokolják, hogy minél 
több tisztségviselőhöz és dol�
gozóhoz eljusson a magyar 
szakszervezetek központi lapja, 
a Népszava, amely igen sok�
oldalú tájékozódási lehetőséget 
nyújt a szakszervezeti munka 
valamennyi időszerű kérdésé�
ben.

A Népszava Lapkiadó Vál�
lalat, a Magyar Posta és a 
Postások Szakszervezete szük�
ségesnek tartja, hogy mint 
eddig, a következő időszakban 
is, a legkülönbözőbb lehetősé�
gekkel élve segítséget nyújt�
son a Népszava terjesztésé�
hez.

Az együttműködés erősíté�
sére született az a közös intéz�
kedési terv, amely immár egy 
éve alapját képezi az együttes 
munkának.

Az inté: kedési terv csak a 
legfontosabb tennivalókat rög�
zítette. Gazdag tartalommal a 
szakszervezeti tisztségviselők, 
az aktivisták, s nem utolsó sor�
ban a szállítással, a terjesz�
téssel foglalkozó postás dolgo�
zók töltik meg.

Ma, egy év elteltével, úgy 
ítéljük meg, hogy valameny-  
nyiünk munkáját elősegítette 
a közös elhatározás. A terüle�
ti postaigazgatóságok szinte 
kivétel nélkül hasonló együtt�
működési megállapodások 
alapján dolgoztak.

A közös munkának, a jó 
együttműködésnek, a társadal�
mi tisztségviselők és a postás 
dolgozók kedvező hozzáállásá�
nak eredményeként a szerve�
zett dolgozók még szélesebb 
köre, s szinte valamennyi

tisztségviselő olvassa a Nép�
szavát. Ezt igazolja az is, hogy 
ma már a napi átlagos meg�
jelenési példányszám eléri a 
háromszázezret.

A feladat — éppen jellegé�
ből adódóan — folyamatosnak 
tekinthető. Ezért kérjük és 
várjuk minden szakszervezeti 
tisztségviselő, aktivista, továb�
bá a hírlapterjesztéssel foglal�
kozó valamennyi postás dol�
gozó további segítségét, az 
ügy támogatását.

A  P o s t á s  Ú j í t ó k  K l u b j á n a k  

p é c s i  t a p a s z t a l a t c s e r é j e

A Postás Újítók Klubja 
munkatervének megfelelően 
évente egy alkalommal, vala�
mely vidéki postaigazgatóság�
ra szervez utazást tapasztalat-  
csere és környezettanulmány 
céljából. Ezekre az utazásokra 
azok a postás dolgozók jön�
nek el — családtagjaikkal 
együtt —, akik a klub mun�
kájában az egész év folyamán 
rendszeresen részt vesznek, to�
vábbá azok, akik az újító�
mozgalommal valamilyen for�
mában kapcsolatban vannak.

Ebben az évben — augusz�
tus 11- től 13- ig — a Pécsi 
Postaigazgatósággal és kör�
nyékével ismerkedhettünk. A 
Postás Dolgozó májusi szá�
mából ismeretes, hogy a  Pos�
tavezérigazgatóságnak és a 
Postások Szakszervezete El�
nökségének döntése értelmé�
ben 1977. évi munkája és 
eredményei alapján a Pécsi 
Postaigazgatóság „Kiváló Igaz�
gatóság” lett, s elnyerte az 
MSZMP KB jubileumi zászla�
ját is. Részben ezért, részben 
pedig Pécs csodálatos termé�
szeti környezete miatt nagy 
igyekezettel és feszült vára�
kozással készültünk erre az út�
ra. Utunkra elkísértek, és va�
lamennyi programunkon tol�
máccsal együtt velünk tartot�
tak a Japán Toshiba cégnek 
jelenleg Budapest 72. posta�
hivatalban dolgozó szakembe�
rei is.

A Pécsi Postaigazgatóságon 
Kittli Jánosné újítási előadó 
és elődje, Somlai Gusztáv 
várta a csoportot. Készsége�
sen végigvezették az épületben 
levő postai létesítményekben. 
Elsőként Pécs 1 postahivatal�
lal ismerkedtünk meg. Jár�
tunk a felvételi csarnokban, 
csomagtárolóban, kézbesítőosz�
tályon.

A hivatal megtekintése 
után a helyi és helyközi köz�
pontot, valarrtint a Minox be�
rendezést mutatta be Sergyán 
Zoltán központvezető, aki ma�
ga is régóta rendszeres, ered�
ményes újító. Jóleső érzés volt 
látni, hogy Budapest mellett 
a vidék távbeszélő- szolgálta�
tása is milyen nagy műszaki 
fejlődésen ment keresztül, hi�
szen ma már a vidéki posta-  
igazgatóságok is korszerű be�
rendezésekkel rendelkeznek.

Az • igazgatóság épületében 
levő műszaki létesítmények 
megtekintése után a tv- adóból 
gyönyörködhettek a résztve�
vők a városnak és környéké�
nek csodálatos panorámájá�
ban.

A műszaki program és ta�
pasztalatcsere után tanulmá�
nyi kiránduláson vettünk 
részt. Jártunk Siklóson, Har�
kányban. Orfűn és Abaliige-  
ten, valamint e helyek köz�
vetlen környékén. Nehéz len�
ne eldönteni, hogy melyik tái 
volt a legszebb, hiszen a he�
gyek. völgyek, tavak egyaránt 
lenyűgöző látványt és felejt�
hetetlen élményt nyújtottak.

Külön élmény volt a Vil�
lányban levő szabadtéri mű�
vésztelep megtekintése. Ezt

legtöbben idáig csak a tévé 
híradásaiból, felvételeiből is�
mertük. Most viszont valóság�
ban is tanúi lehettünk, hogyan 
alakul, formálódik az élettelen 
kő. Látogatásunkkor 3 művész 
(egy norvég, egy olasz és egy 
magyar) alkotását kísérhettük 
figyelemmel. Megnéztük a 
már elkészített szobrokat is. 
Nagyon tetszett ez az újsze�
rű alkotási módszer. Az idő 
azonban múlandó és hamar 
elérkezett vasárnap, a vissza-  
indulás napja. Elbúcsúztunk 
Pécstől, pécsi munkatársaink�
tól és visszaindultunk Buda�
pestre.

Utunk megfelelt a várako�
zásnak. Mind Pécsen, mind 
pedig Budapesten úgy értékel�
tük, hogy nagyon jói előkészí�
tett, jól szervezett utazás volt, 
ezért köszönetét szeretnék 
mondani mindazoknak, akik 
közreműködésükkel hozzájá�
rultak a kirándulás sikeréhez, 
így elsősorban Kőrös János 
osztályvezetőnek, Kittli János�
né újítási előadónak, Somlai 
Gusztáv, volt, ma már nyug�
díjas, újítási előadónak, a 
klub vezetőségi tagjainak, 
Bállá Tibor osztályvezetőnek, 
Farkas Istvánná és Horváth 
Sándor szervezőtitkárnak és 
Galgóczy István újítási főelő�
adónak.

Munkatervünk szerint szep�
tembertől ismét folyamatos 
foglalkozások várnak bennün�
ket. Viszontlátásra a Postás 
Művelődési Központban, az 
Újító Klub foglalkozásain.

Uzsovics József né

Fejlődés tapasztalható 
a kollektív szerződés 

függelékeinek módosításánál
Az 1976/80. évekre szóló pos�

tai kollektív szerződés 1978. évi 
módosításai, mint ismeretes, 
ez év május 1- től léptek ha�
tályba, kivéve az „R”, vala�
mint a jóléti és kulturális 
alap 1978. évi előirányzatát, 
amelyet január 1- től már al�
kalmaznak. A hatálybalépés 
időpontjaira figyelemmel —_ 
a Postavezérigazgatóság által" 
megadott szempontok szem 
előtt tartása mellett — a gaz�
dálkodó postaszerveknek 1978. 
július 15- ig — egységes szerke�
zetbe foglalva — kellett elké�
szíteniük a területükre érvé�
nyes függeléket. Az előírt ha�
táridőre 17 postaszerv készí�
tette el a függeléket, kettő 
szeptemberben küldte el, egy 
pedig a cikk megírásának idő�
pontjáig sem tett eleget az 
utasításnak.

A beérkezett függelékek túl�
nyomó többsége tömör, lényeg�
re törő és törvényes. Észreve�
hető az elmúlt évek során 
szerzett gyakorlati tapasztala�
tok felhasználása. Sajnos, 
egyes függelékekben még min�
dig találhatók olyan rendel�
kezések, amelyek a helyi sajá�
tosságok rendezésén felül a 
Posta Kollektív Szerződésének 
általános szabályait ismétlik, 
és ezzel nehezítik áttekintését.

Rövid, áttekinthető, ugyan�
akkor tartalmas függeléket 
szerkesztett például a Debre�
ceni, a Soproni, a Budapesti 
Postaigazgatóság, a Rádió-  és

Televízióműszaki Igazgatóság. 
Találkoztunk ugyanakkor nem 
egy olyan befejező rendelke�
zéssel, amely szerint az 1978. 
évi módosításokkal egységes 
szerkezetbe foglalt függelék 
1978. július 1- én lép hatályba, 
holott ez az időpont kizárólag 
a módosítások egy részére vo�
natkozott. (Posta Központi Ja�
vító Üzem. Posta Központi Jár�
műtelep, Posta Jogügyi Hiva�
tal.)

A szakszervezeti szerveknek 
a függelék módosításával kap�
csolatban tett érdemi javas�
latai alapján megállapíthatjuk, 
hogy egyre nagyobb gyakorlat�
tal rendelkeznek. Figyelmüket 
a jövőt illetően arra kell irá�
nyítaniuk, hogy a függelékben 
foglaltak végrehajtása mara�
déktalanul megtörténjen. Ne 
fordulhassanak elő olyan sza�
bálytalanságok, hogy a dolgo�
zók különböző juttatásokat (pl. 
képzettségi díj, munkaruha 
stb.) nem az esedékesség idő�
pontjában, hanem késedelme�
sen kapják meg; ezzel is a 
gondok, panaszok, jogos ész�
revételek számát csökkenthe�
tik.

Általánosságban elmondhat�
juk, hogy a kisebb hiányossá�
goktól eltekintve a függelékek 
szabályai helyesek, uralkodó 
szerep a törvényességnek ju�
tott, és a korábbi évek függe�
lékeihez viszonyítva jelentős 
fejlődés tapasztalható.

Dr. Mozsolits Beáta

S e g í t s e  

a  p o s t a i

A szolgáltatások minőségi 
színvonalának emelése, a gaz�
dálkodás hatékonyságának nö�
velése, a termelékenység fo�
kozása, a belső tartalékok fel�
tárása, s mindezekért a mun�
ka-  és üzemszervezés tovább�
fejlesztése, a munkaerkölcs és 
a munkafegyelem javítása, 
m int. fő célok határozott, for�
mát öltöttek a postaszervek 
1978. évi feladatainak megol�
dására mozgósító felhívások�
ban.

1978- ban az egész postai 
munkaverseny- mozgalom egy�
részt az 1977. évi eredményes�
ség töretlen folytatását és fo�
kozását, másrészt a verseny 
tényszerűségének kibontakoz�
tatását tűzte ki céljaként. Ah�
hoz, hogy az egyre fokozódó 
közönségigényeket, a jelenlegi 
eszközellátottság mellett, lega�
lább a meglevő színvonalon 
lehessen kielégíteni, a munka�
verseny mozgósító erejére nagy 
szükség van. Rendeltetését 
igazán akkor tölti be, ha a 
vállalások pontosan megnevez�
ve kapcsolódnak a tervekhez, 
s teljesítésük során eszerint 
értékelhetők.

e l ő  a  m u n k a v e r s e n y  

f e l a d a t o k  t e l j e s í t é s é t !

A célok meghatározása so�
rán a középfokú postaszervek 
nem álltak meg saját szint�
jükön, hanem a végrehajtó 
egységek mélységéig megjelöl�
ték az 1978- ban őket érintő 
legfőbb tennivalókat.

A szocialista brigádok a 
tervek teljesítésében, a mun�
kában a legjelentősebb ténye�
zők. Ahol a helyi szakmai és 
társadalmi vezetés ezt a ta�
pasztalatot úgy kamatoztatja, 
hogy már az év elején megje�
löli azokat a súlyponti felada�
tokat, amelyeket a brigádok 
segítségével kíván megoldani, 
ott ez a kis többletmunka az 
eredményekben is megmutat�
kozik.

A brigádok szintién, az 
egyének szintjén „dől el a 
csata”. Olyan lesz a szolgál�
tatások megítélése, a közönség 
véleménye a munkánkról, 
amilyen az éppen szolgálatban 
levő postás dolgozó és az ép�
pen valamilyen tevékenysé�
günket igénybevevők kapcso�
lata. A jelenlegi technikai el-  
látottság mellett különösen 
szükség van az udvariasságra,

% Rokkantsági nyugdíja�
zás esetén véleménykülönb�
ségek és értelmezési nehéz�
ségek merültek fel egyes 
postaszerveknél, a jubileumi 
jutalom és törzsgárda juta�
lom kifizetésével kapcsola�
tosan. Az egységes eljá�
rás végett hangsúlyozzuk, 
hogy a Munka Törvényköny�
vének végrehajtási utasítása 
nem tesz különbséget abban 
a tekintetben, miszerint a 
dolgozót a nyugdíj- korhatár 
elérése, vagy rokkantság 
miatt nyugdíjazzák. A rok�
kantsági nyugdíjasnak tehát 
a 25, 40, illetőleg 50 éves 
munkaviszony után ugyan�
úgy ki kell fizetni a jubileu�
mi jutalmat a munkaviszony 
megszűnése esetén, mintha a 
munkaviszony azért szűnt 
volna meg, mert a nyugdíj-  
korhatárt elérte. A félreértés 
egyes esetekben abból adó�
dik, hogy a rokkantsági 
nyugdíj megállapításakor 
nem szüntetik meg a dolgozó 
munkaviszonyát. Ez a gya�
korlat mindazokban az ese�
tekben helytelen, amelyek�
ben az orvosi vélemény alap�
ján a rokkantság végleges�
nek tekinthető, vagyis a dol�
gozó ismételt munkába állá�
sa belátható időn belül nem 
várható. A munkáltató részé�
ről tehát nincs értelme a 
rokkantsági nyugdíjas mun�
kaviszonyát — minden eset-

Időszerű közgazdasági 
és szociálpolitikai kérdések

ben — fenntartani. A dolgo�
zónak is előnyösebb a mun�
kaviszony megszüntetése, ha 
ismételt munkába állása nem 
várható, mert így az egyéb 
feltételek megléte esetén 
mind a jubileumi jutalom, 
mind a törzsgárdajutalom 
részére kifizethető. Számára 
pedig ez nem közömbös, mi�
vel anyagilag előnyösen érin�
ti. A rokkantsági nyugdíjas�
nál a munkaviszony meg�
szüntetése egyébként sem 
jár hátrányokkal, mert a 
Munka Törvénykönyve meg�
felelő biztosítékot nyújt arra, 
hogy ha munkaképessé válik, 
munkaviszonyát a vállalattal 
újból helyreállítsa. A szak-  
szervezeti szervek is kísérjék 
figyelemmel az ilyen esete�
ket.

9  Sokakat érdekel a mun�
kaügyi miniszternek az a ren�
deleté, amelyben a SZOT- tal 
egyetértésben módosította a 

• továbbtanuló dolgozók ked�
vezményeiről szóló korábbi 
rendeletet. (Megjelent a 
Munkaügyi Közlöny 1978. 
augusztus 31- i 10. számában.) 
A módosítás tartalmazza a 
kedvező munkaidő- beosztási

kötelezettségeket. Kitér az 
alsó- , középfokú, valamint 
felsőfokú oktatási intézmé�
nyekben tovább tanulók ked�
vezményeire, vagyis a tanul�
mányi szabadságok mértéké�
re. Mindezeken felül szabá�
lyozza a különböző címeken 
adható költségtérítéseket is.

A rendelet 1978. szeptem�
ber 1- én lépett hatályba, s 
rendelkezéseit első ízben az 
1978/79. tanévtől kell alkal�
mazni azoknál, akik tanul�
mányaikat ebben az oktatási 
évben kezdik meg.

#  Több észrevétel és pa�
nasz hangzott el az óvodai 
illetőleg a bölcsődei elhelye�
zésekkel kapcsolatosan. Az 
elmúlt években ugyanis már 
megszokottá vált, hogy Bu�
dapesten a Posita Szociális 
Hivatal által üzemeltetett 
óvodákban és bölcsődékben 
lényegében minden jogos fel�
vételi igényt ki tudnak elé�
gíteni.

Ebben az évben mind az 
óvodai, mind a bölcsődei igé�
nyek megnövekedtek. A Pos�
tavezérigazgatóság, szakszer�
vezetünk és a Szociális Hi�
vatal képviselőiből alakult

bizottság nehéz helyzetben 
volt a kérelmek elbírálásá�
nál, hiszen senkinek sem 
szívesen utasították el a ké�
relmét.

Annak ellenére, hogy mind 
az óvodai, mind a bölcsődei 
kihasználtság meghaladja az 
optimálist, mégis mintegy 70 
óvodai és 60 bölcsődei kérel�
met nem tudtak teljesíteni.

Kezdeményezések történ�
tek, hogy Budapesten. a 
Szent István téren átalakítá�
si munkálatokkal gyorsí�
tott ütemben kialakítsa�
nak egy 75 fős óvodát. Ez�
zel a jelenlegi várakozók 
igénye lényegében kielégít�
hető lesz. Az üzembe helye�
zés azonban már ebben az 
évben nem várható, csak a 
jövő év elején. Sajnos, a böl�
csődei igények kielégítésére 
ilyen lehetőséggel sem szá�
molhatunk.

#  A társadalmi munkavé�
delmi felügyelők részére még 
ebben az évben két alkalom�
mal egy- egy hetes tanfolya�
mot szervezünk Balatonfeny-  
vesen. Október 23—28- ig az 
igazgatóságok és a központi 
postaszervek forgalmi, no�
vember 20—25- ig az előbbi 
postaszervek műszaki terüle�
tein dolgozó társadalmi 
munkavédelmi felügyelők ré�
szesülnek továbbképzésben. 
Mindkét tanfolyamon 25—25 
fő vesz részt.

Közgazdasági Osztály

a megalapozott szakismeretek�
re, arra, hogy minden postás 
dolgozó tudja és érezze, hogy 
szolgáltatásaink megítélése az 
ő munkáján is múlik.

Ha a brigádok elhatározzák,' 
hogy nap mint nap felülmúl�
ják tegnapi ‘önmagukat pon�
tosságban, lelkiismeretesség�
ben, tudásban, felkészültség�
ben, akkor e brigádok a jö�
vő szocialista életformájának 
hordozóivá, a szocialista tu�
dat, a közösségi magatartás tö�
megbázisává válnak. Ez pe�
dig egyúttal biztosítéka — a 
nehéz körülmények között is 
— a szolgáltatási feladatok, 
a középtávú és éves tervek 
megvalósításának.

Az év hátralevő részében 
fokozódnak a feladatok. Az 
év végi csúcsforgalom ko�
moly erőpróba elé állítja év�
ről évre a postás társadalmat. 
A szocialista brigádok törek�
véseiben, kezdeményezéseiben, 
magatartásában, munkájában 
erősödnie kell annak a felis�
merésnek, hogy nagyrészt a 
sokszor áldozatvállalást is 
igénylő munkától függ az 
egész posta eredménye.

Megkülönböztetett gondot 
kell fordítani arra is, hogy 
minél több brigád kapcsolód�
jon be, és érjen el eredményt 
az újítási versenyben. Növel�
ni kell azok táborát, akik az 
„egy brigád — egy hasznosí�
tott újítás” kezdeményezéshez 
csatlakoznak.

Néhány területen ebben az 
évben is új, korszerű beren�
dezéseket, fejlettebb technoló�
giát alkalmaznak. Ezeken a 
helyeken kiemelt jelentőségük 
van a brigádok tanulási, kép�
zési törekvéseinek. El kel! ér�
ni. hogy belső meggyőződés�
ből, a kulturáltabb munka és 
életmód iránti igényből fa�
kadjon a tanulási kedv.

Az első félév eredményeinek 
értékelése módot ad minden 
területen a számvetésre. Egy�
úttal most kell meghatározni 
a hátralevő időszak súlyponti 
feladatait is. Hátralevő idő�
szak alatt pedig nemcsak az 
év utolsó hónapjait értjük, ha�
nem a tervidőszak következő 
esztendeit is. Előrelátóan pe�
dig akkor gondolkodunk, ter�
vezünk, ha a tanulásba, ne�
velőmunkánkba befektetett 
fáradozásainkkal már a távo�
labbi jövőbe tekintünk. A szo�
cialista brigádvezetők V. or�
szágos tanácskozásának állás-  
foglalása is így fejeződik be.
„Tegyünk meg mindent azért, 
hogy a mozgalom, a brigádok 
élete, tevékenysége a követke�
ző években még gazdagabb, 
még sokszínűbb és még in�
kább szocialista legyen.”

Sáhó Sándom é
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S a n y i  b á c s i  n y u g d í j b a  m e g y
Pantali Sándort szinte

minden vasvári lakos ismeri. 
1948. január 16- án kezdte a 
postáskodást. Akkor még 
csak postamesteri hivatal 
működött Vasváron. Kezdet�
ben az öccsével ketten vol�
tak kézbesítők.

— Korán reggel mentünk 
az állomásra a vonathoz, 
amely az újságot, leveleket 
hozta. Nagyon fárasztó volt 
akkor, kézikocsival húztuk a 
küldeményeket a postára, 
rendeztük és úgy indultunk 
kézbesíteni. Később már há�
rom kézbesítő lett, 1969- ben 
pedig a hírlapot is átadtuk a 
betéteseknek. Ezután már 
sokkal könnyebbé vált a 
munkánk.

— Mikor gondolt arra, 
hogy kézbesítő legyen?

— Édesapám 1912- től pos�
táskod ott. Szabad időmben 
és nyáron nagyon sokat segí�
tettem neki. Itt kedveltem 
meg. Igaz, hogy kitanultam a 
pék szakmát, mestervizsgám 
van róla, de szívem mégis a 
postához húzott. 1952- ben, a 
pékség államosításakor le�
mentem a sütőüzembe veze�
tőnek. Megbántam és egy év 
múlva ismét kézbesítőként 
dolgoztam.

— Vasváron bizonyára 
megvannak elégedve a 'm un�
kájával.

— Ezt bizonyítja az is, 
hogy négyszeres „kiváló dol�
gozó” vagyok. Az elsőt 1951-  
ben, az utolsót az idén má�
jus 1- én kaptam.

— Édesapja postás volt. 
Örökli- e valaki a mestersé�
get?

— Feleségem már nyugdí�
jas. 16 évig dolgozott a „Styi-  
ben”. A lányom a Járműja�
vítóban dolgozik, az irodában, 
a fiam Győrváron a postán 
hivatalvezető. Három uno�
kám van, szeretném, ha egyi�
kük tovább vinné ezt a  fog�
lalkozást. amely nálunk már 
hagyomány.

— Szabad idejében mivel 
foglalkozik?

— Az Esze Tamás Utcában 
van egy családi házam. 60 
rózsatövet ápolgatok itt, ma�
gam szemeztem őket. Nagyon 
szeretem a virágokat, de sze�
retek horgászná is, a horgász�
egyesület pénztárosa vagyok. 
Ezermesterkedni is szoktam, 
most is éppen egy kerti trak�
tort készítek kimustrált mo�
torból. Ha alkalmam adódik, 
kirándulok. Nemrég voltam 
turistaként Jugoszláviában. 
1974- ben jutalomüdülést kap�
tam a szákszervezettől: hajón 
voltunk Bécsben néhány na�
pig.

— Nem fél, amikor sok 
pénz van a táskájában?

— Félelem? Az talán nincs, 
de azt már megszoktam, hogy 
nagyon vigyázzak. Kezdet�
ben minden utcasarkon meg�
számoltam, mennyi pénz van

Még néhány levél, és végleg 
leteszem a táskát. . ,

nálam. Mire az ember nyug�
díjba megy, szinte a vérévé 
válik, hogy az ilyenekre 
ügyeljen.

— Gondolom, most, hogy 
abbahagyja a kézbesítést, 
örül is egy kicsit, hogy nyu�
galmasabb napok következ�
nek.

— Azt hiszem, furcsa lesz. 
Tudja, szeretem ezt a szak�
mát, a táska szinte hozzám 
nőtt. Igaz, hogy most már 
jólesik leülni, amíg az utal�
ványt aláírják, de mégis 
hiányozni fog, hogy nem kell 
az utcákat járnom.

Perjési Gyula

A  kis idegenvezető

Áz ötéves kis Zsuzsika ké�
zenfogva sétál Kazincbarcika 
fő utcáján, a Lenin úton, a 
vendégségben náluk levő idős 
nagynénijével. A „mindent tu�
dok” önbizalmával beszél, ma�
gyaráz, jár kicsi szája, hiszen 
ő van odahaza, a vendég nem 
is tudhatja mindazt, amit ő 
tud. Többek között megszólal: 

— Az új postánk . . .

És valóban: velük szemben 
ott áll a több emeletes, alig 
pár hónapja megnyitott gyö�
nyörű új posta.

G. Gy.

Szeptember 16- án 4 db 2 Ft-  
os bélyeg és egy 10 Ft- os blokk 
köszönti az 51. bélyegnapot. 
A (bélyegeken és a blokkon a 
hazánkban található legszebb 
figurális római kori mozaikok 
láthatók. A sorozat és blokk 
érdekessége, hogy különleges 
nyomdai eljárással, acélnyo�
mással a Szovjetunióban ké�
szült

jelképező távbeszélőkészülék 
és postavonat látható.

A Thököly- felkelés 300. 
évfordulója alkalmából ok�
tóber 2- án tudományos ülést 
rendez Hajdúszoboszlón a 
Magyar Történeti Társulat 
Az eseményt 1 forintos bé�
lyeg köszönti, s ezen a Ma�
gyar Nemzeti Múzeum tulaj�
donát képező, Thököly Imre 
lovas képmását ábrázoló ko�
rabeli metszet látható.

Gyarmati Ilona

Szeptember 25- én Tbili�
sziben rendezik meg az 
OSZSZ (Szocialista Orszá�
gok Postai és Távközlési 
Együttműködési Szervezete) 
megalakulásának 20. évfor�
dulójával kapcsolatos ünne�
pi ülést. Az. esemény alkal�
mából 1 forintos bélyeget ad 
ki a posta. Ezen a  szovjet 
együttműködéssel épült ta-  
liándörögdi űrtávközlési föl�
di állomás és a solti rádió�
adó egy- egy jellegzetes rész�
lete, továbbá a vezetékes 
távközlésben és a postafor�
galmi szolgálatban fennál�
ló nemzetközi kapcsolatokat
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Jó kezdem én yesés  

—  Lesz - e  fo ly ta tá s  ?
Hivatalos tapasztalatcseré�

re ült össze Debrecenben a 
hónap elején két szakszerve�
zeti tanács, a Debreceni 
Postaigazgatóságé és a Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgató�
ságé. A baráti légkörben le�
folytatott megbeszélésen sor�
ra vették a szakszervezeti 
munka feladatait, átadták 
egymásnak munkamódsze�
reiket.

Fő téma a dolgozók szo�
ciális és kulturális ellátott�
ságának javítása, az e téren 
már meglevő kapcsolatok 
kiterjesztése volt. Ez külö�
nösen az üdültetésben és a 
sporttalálkozókban jelent 
kézzelfogható előrelépést.

A két tanács üdültetési 
lehetőségeit számba véve to�
vább szeretnék bővíteni a

beutalócserét Hajdúszobosz�
lóra, a Római- partra, majd 
Galyatetőre. Ezután a sport�
kapcsolatok erősítéséről tár�
gyaltak. Megáüapodtak ab�
ban, hogy a jövőben két�
évenként páros versenyt 
rendeznek. Egyik évben 
Debrecenben, majd Buda�
pesten találkoznak a spor�
tolók.

A találkozó résztvevői 
megnézték a Hajdúszobosz�
ló 1 postahivatalban levő, 
teljes komfortot nyújtó ven�
dégszobákat, majd a szép új 
postahivatallal ismerkedtek.

Sok hasznos tapasztalatot 
hoz egy- egy ilyen találkozó, 
bármelyik , két vagy több 
alap- , illetve középszerv kö�
zött. Jó kezdeményezés ta�
núi voltunk. Reméljük, lesz 
folytatása.

Brigádot alakítottunk, 
hogy a légkört megjavítsuk

Halló! Itt Eger!
Nagyon jelentős, nap lett 

július 21- e Eger életében. 
Megkezdte próbaüzemelését 
a crossbar rendszerű új táv�
beszélőközpont.

Ismerőseim utcán, üzle�
tekben, ahol találkozunk, 
igen nagy elismeréssel nyi�
latkoznak az új távbeszélő 
gyorsan jövő tárcsahangjá�
ról és arról, hogy-  mindenki 
közvetlenül tudja hívni Bu�
dapestet, Miskolcot, Debre�
cent és így tovább. Július 
21- e előtt egy- egy ilyen be�
szélgetésre 4—5 órát kellett 
várni. Nem beszélve arról, 
hogy egy- egy helyi telefoná�
láshoz tárcsahangra sokszor 
5—10 perc is kellett és bi�
zonytalan volt, hogy ered�
ményes lesz a hívás, mert 
vagy foglalt volt a hívott, 
vagy — egyre gyakrabban 
— melléfogott a jó öreg 
Ericsson.

Sok- sok munka, éjszakába 
nyúló túlórák, fáradságos 
gondolkodás árán született 
meg az új berendezés, amely 
hasznos segítőtársává vált a 
város lakosságának. Segíti a 
mindennapos munkát, befo-

Vidémit szép 
a nyugdíjaséi...
A  nyugdíj általában az el�

fáradt élet jutalma. Igaz, 
hogy ezzel néha a magá�
nyosság és a szomorúság is 
együtt jár. A munkáiból va�
ló kiesést nem mindenki 
tudja egyedül áthidalni. 
Ezen kívánt segíteni, változ�
tatni Szombathely 1 Megyei 
Postahivatal Szakszervezeti 
Bizottsága, amikor elhatá�
rozta, hogy a hozzájuk tar�
tozó 120 postás nyugdíjas�
életébe színt, szórakozást 
visz. Négyedévénként klub�
napokat tart műsoros ren�
dezvényekkel. Rendszeres 
látogatást szervez, gondjuk 
megoldásához segítő kezet 
nyújt. Legutóbb, augusztus�
ban a kézbesítőosztály Dózsa 
brigádjának közreműködésé�
vel erdei sétára, szalonna�
sütésre hívták meg a volt 
munkatársakat. A nyugdí�
jasok közül hatvanan jelent�
keztek a kirándulásra, de az 
esős, borús idő miatt 45 em�
ber és sok unoka mert csak 
elindulni.

Az idő jóra fordult. A 
friss erdei levegőn jólesett 
egy kis séta tornával egybe�
kötve. Ugyanis a szalonna�
sütéshez szükséges rozsét a 
társaságnak kellett össze�
szednie. Mosolyogva, vidá�
man hajlongva tevékeny�
kedtek. Akadt olyan is a 
75—80 évesek között, aki 
segédeszközként, támaszték�
nak használta az ágat.

Mire visszatértek a kije�
lölt helyre, a brigád tagjai 
már megtettek minden elő�
készületet. Sült a szalonna, 
s közben előkerültek az 
emlékekből a régi, kedélyes 
történetek. Nagy sikere volt 
Újvári István brigádtagnak, 
aki harmonikájával vidám 
nótákat csalt a legidősebbek 
ajkára is.

A rendezők, nyugdíjasok 
egyaránt boldogok voltak. 
Sikerült a szakszervezeti bi�
zottság terve: vidámságot,
jókedvet vinni nyugdíja�
saink életébe. Elhatároztuk, 
hogy többször is rendezünk 
kirándulást részükre.

Búza Pálné

lyásolja az emberek hangu�
latát. Mindez nagy köny-  
nyebbség a postaforgalmi 
dolgozóknak is. A megválto�
zott körülményekért, az új 
telefonközpontért szeretnék 
ezúton is köszönetét monda�
ni a forgalmi dolgozók ne�
vében mindazoknak, akik 
munkájukkal hozzájárultak 
a v4ros — közvetve az or�
szág — hírközlő szolgálatá�
nak ugrásszerű fejlődésé�
hez.

K állay Lajos

Október második felében 
megjelenik a közkedvelt 
Népszava Évkönyv, 1979
A kiadvány szép kivite�

lezésben, 256 oldalon sok 
közérdekű, hasznos anya�
got, szórakoztató olvas�
mányt tartalmaz, többek 
között:

— Jogsegélyszolgálat;
— Mi épül az ezredfor�

dulón ;
— Szemtanúk a Moro-  

tragédiáról;
— Irodalom (tárcák, ver�

sek);
— Négyszemközt a tv- vel;
— Zoltán professzor ope�

rál;
— Sport, Argentína ta�

nulságai;
— Divat és háztartási ta�

nácsok.
Kapható a hírlapárusok�
nál, ára 16 Ft.

— Egy adminisztratív dol�
gozókból álló brigádnak na�
gyon nehéz elfogadtatni ma�
gát — mondja Kemenes 
Lászlóné főellenőr, a Vezér-  
igazgatóság irat irányításá�
nak vezetője. Vele, s Dobos 
Miklósné brigádvezetővel a 
kétszeres szocialista és idén 
bronzkoszorút nyert kollektí�
va szerteágazó tevékenységé�
ről beszélgetünk.

Az első magyar gép-  és 
gyorsírónő: Létay Etelka
nevét viselő, s csupa 20—23 
esztendős lányokból, asszo�
nyokból álló közösség ma 
már olyan színvonalon dol�
gozik, amire tán még egy 
Kiváló címet elért brigád is 
büszke lehetne. Csak tava�
lyi teljesítményeik felsorolá�
sa három sűrűn gépelt ol�
dalt tesz ki. Politikai mun�
kájukban például — a szo�
kásos vállalásokon kívül — 
a KISZ—brigád kapcsolat 
ápolása és a havonta rend�
szeresen tartott beszámolók 
is helyet kapnak. Komolyan 
veszik azonkívül a tovább�
tanulást is: a  tagok 75 szá�
zaléka járt (és most is jár) 
valamülyen iskolába, tanfo�
lyamra.

Ugyancsak tartalmas a 
legtöbb brigádban a legtöbb 
gondot okozó kulturális fel�
ajánlások sora, melyek kö�
zül igen eredeti ötlet pél�
dául a mindennap megtar�
tott munkahelyi torna, a 
szabás- varrás tanfolyam, 
vagy a gyermeknapra — a 
szokványos egységcsomag 
helyett — a korhoz igazodó 
könyv-  és játékajándékok 
beszerzése. És még vagy ti�
zenkét féle megvalósított 
protram: például A tűz csi-  
holója című olvasópályáza�
ton oklevelet és könyvet 
nyertek.

Hasznos együttműködésit 
alakítottak ki a 114- es pos�
tahivatallal. Nem egy csúcs-  
forgalmat okozó névnap al�
kalmából húzták 'ki a csává�
ból dísztáviratok másolásá�
val. Sokat segítettek ezen-  

1 kívül a-  XII 1 nártkörzetnek- , 
a kerületi MHSZ- nek és a 
Munkásőr Zászlóaljnak 
anyagaik gépelésével, sok�
szorosításával.

— Tulajdonképpen szám�
talan apróbb- nagyobb fel�
adatból tevődnek össze éves 
felajánlásaink — csukja ösz-  
sze Dobosné a naplókat.

(Ezeket egyébként formai�
lag is olyan hibátlanul, esz�
tétikusán vezetik, hogy még 
hasonlót sem látott eddig e 
sorok írója!) — Elcsépelt ha�
sonlattal: mi valóban csep-  
pekből hozzuk össze saját 
tavacskánkat. És főleg az 
indulás volt Keserves: 1975-  
ben itt még nagyrészt fe�
gyelmezetlen, intrikáló nők 
dolgoztak, nagyon rossz lég�
kört árasztva maguk körül. 
Elsősorban ezért alakítot�
tunk brigádot. Abban re�
ménykedtünk, hogy a közö�
sen vállalt feladatokat, ha 
másért nem, hiúságból tel�
jesítik. Nem csalódtunk. A 
következő évben az épület�
ben a mi javaslatunkra 
szervezett sikeres gépíró�
verseny — melynek abszolút 
győztese, első helyezettje és 
még egy jutalmat nyert 
résztvevője is a mi kollek�
tívánk tagja volt — olyan 
lendületet adott a társaság�
nak. hogv később szinte on�
tották a jobbnál jobb ötlete�
ket

— A beilleszkedni nem 
tudók távozásával pedig — 
szól közbe a brigádot patro�
náló Kernen esné — lassan�
ként a légkör is megválto�
zott. Az alakuláskor nagyon 
ügyeltek arra is a fiatalok, 
hogy senki se érezze kény�
szernek a tagságot. Az úja�
kat is csak egy év múltán 
veszik fel soraikba, ha csat�
lakozni kívánnak.

Mintegy végszóra harsan 
fel a  szomszéd szobában a 
Petőfi rádió délelőtti torná�
ra serkentő szignálja; bepil�
lantván a résnyire nyitott 
ajtón, tucatnyi nevető fiatalt 
látunk hajladozni a „derék�
egyenesítő” zenére.

Az ügykezelési munkát 
végző, kivétel nélkül érett�
ségizett huszonéves lányok, 
asszonyok valamikor az is�
kolában a kötelező tantár�
gyakból — itt pedig az ön�
ként vállalt feladatok telje�
sítéséből szereztek bizonyít�
ványt. Az utóbbiból egyaránt 
„jelesre értek” : Czabai Rozá�
lia, Dobos Miklósné. Gubics 
Lászlóné. Hirtling Istvánná, 
Kovács Terézia, Mohácsi Ilo�
na, Nagy Sándorné, Szálai 
Mária, Szász Zsuzsanna, 
Szeidl Jánosné és Zsinkó 
Imréné.

Simon Zsuzsa

Balatoni képeslapok

Balatomfüred az északi part 
központja. Talán ez okozza a 
túlzsúfoltságot a  távolsági 
beszélgetésekben. Korábban 
kaptak vonalat a Londonra 
és Bécsre várakozók, mint 
az az ismerősünk, aki Bala-  
tonszemessel akart beszélni.

— Túlzsúfoltak a belföldi 
vonalak — mondta Vajai 
Gyula, Balatomfüred 1 pos�
tahivatal vezetője. — Július 
és augusztus évek óta ilyen-  
igaz, az utóbbi időben 
Veszprémtől közvetlen vona�
lat kaptunk, de ez csak a 
külföldi kapcsolásokat gyor�
sítja meg.

Nyáron mindig sok a mun�
ka, többszörösére emelkedik 
a város lakossága s ezzel 
együtt a posta forgalma. A 
téli hónapokban 14- en dol�
goznak, nyáron a kdrendel-  
tekkel együtt 24- en. A III. 
osztályú hivatal dolgozód a 
felvételi munka mellett be�

szélgetéseket kapcsolnak, és 
a soron kívüli kézbesítést 
végzik.

— Hogy mekkora a távír�
da forgalma? Az előz» hó�
napok statisztikája 15—20
százalékos emelkedést mutat 
az 1976- oshoz képest. Akkor 
2596 táviratot vettünk fel,

2438- at továbbítottunk, és 
5820 darabot kellett kézbesí�
teni a város területére.

— Táviratod jött —mond�
ta fotóriporter barátom.

— Mikor érkezett? — kér�
deztem, hiszen úgy tudtam, 
hat óraikor becsuk a posta, 
ez a párbeszéd pedig este 9 
órakor történt köztünk.

— Most mondták be 
Veszprémből telefonon.

— Veszprémből?
— Igen. Én is csodálkoz�

tam. de a szálloda portásnő�
je mondta, hogy a veszprémi 
távírdán dolgozók vállalták, 
hogy azokra a helyekre, ame�
lyek telefonnal rendelkeznek, 
a sürgős táviratokat távbe�
szélőn bemondják. így ideié�
ben megkapja a címzett. Es�
te bemondják, majd reggel 
leadják, a délelőtt folyamán 
levélként kézbesítik.



Az idén az arany is... TÜND ÉRM A JOR
Micsoda dűlőnevek! ördög�

domb, Ördögrét, Tündérma�
jor . . .

A  kapu sarkig tárva. 
Jobbról évszázados harsak, 
balról nem  sokkal ifjabb 
juharfák, majd örökzöld 
cserjéktől övezett tisztás, s 
középen kerek asztad fa �
rönkből. Körötte parányi 
ülőkék tölgyfából ácsolva. A 
tisztás egy szögletét fura 
építm ény foglalja el. Amo�
lyan bástya -  vagy várféle�
ség, sok - sok elem ből össze�
rakosgatva. Itt láncos hin�
ták, am ott óriási piros hajó�
hinta.

Nem m esekönyvet lapozva 
lépdelek  álom béli tájon, a 
tündérm ajori gyermeküdü�
lőiben, a postás gyerm ekek  
üdülőjében járok.

★

— Talán ö n  is  ellenőrizni 
jö t t . . .  vagy csak a gyere�
kekkel akar találkozni? K i�
rándulni m entek Szépalm a-  
pusztára, d e déli harang-  
szóra itthon lesznek — 
m ondja P ilise Xmréné, az 
üdülő gondnoka. Azután 
készséggel kalauzol a  „kas-

L e g a to

Még alig váltunk néhány 
szót, amikor elkezdek szá�
m olgatni. Igaz, ez  illik  a 
környezethez, hiszen a Sze�
ged i Postaigazgatóság GH-  
ján vagyok, itt körben a 
szobákban bérszámfejtők, 
SZTK - sok stb. dolgoznak. 
Nos, szóval számolok. Meny�
n y i ás tizennyolc esztendő? 
Ennyi idő aíatt felnőtté vá�
lik  egy ember.

S  ő, Kati néni, V is z k ó k  
L á s z ló n é ,  a gazdasági hiva�
ta l vezetője, ez idő alatt 
szárnyára bocsátott két gyer�
m eket. Ma m ái unokái sür_ 
gik  körül, már am ikor szűk�
re szabott idejéből jut erre.

Tizennyolc esztendő. Egy 
egzisztencia kibontakozásá�
hoz bőségesen elegendő. S 
Kati néni ennyi évvel ezelőtt 
le tt tagia a Csongrád megyei 
Szmt. Számvizsgáló bizottsá�
gának. Aztán újabb „jeles” 
dátum, 1972, amikor előlép a 
bizottság elnökévé. Közben 
19ö8- ban m unkáját a  Szak-  
szervezeti Munkáért Emlék�

érem ezüst fokozatával ho�
norálják. A z idén pedig a 
nőnap alkalm ából m ellé k e�
rült az arany is.

Mondom, m íg beszélget�
tünk szám olgattam  az éve�
ket. A zt becsülgettem , m eny�
nyi munka, m ennyi átvirrasz�
tott, kevéssé átaludt éjszaka 
van e  mögött. Hány óra, perc 
a 18 esztendőből, am ely alatt 
nem  lehetett a  családdal tö�
rődni, nem  lehetett kényel�
m esen elnyúlni könyvvel a 
kézben, vagy jólesően hűsöl-  
ni a szőke Tisza selym es v i�
ze  m ellett.

Sorra veszem  a tisztségeit. 
Kezdjük ott, ahová nap mint 
nap a kötelesség szólítja. A  
lányok, asszonyok közé a gé -  
hába, az osztályvezetői be�
osztásba. Aztán tagja az 
iszt- nek, az igazgatósági szb . 
nek, az  itteni szám vizsgáló 
bizottságnak, vezetőségi tag�
ja a Szegedi Postás M űvelő, 
dési Otthonnak. M indezt már 
több ciklusban teljesíti, csi�
nálja, m ert örömét le li ben�
ne, s  úgy érzi, szükség van

rá, a  szakértelmére, m unká�
jára.

M egrögzötten számolok  
m ég mindig, de egyre job�
ban belegabalyodom. Nem  
tudom kisütni, m ire hány 
perc jut egy nap, egy hónap, 
egy év  alatt. A kijött ered�
m ény alig  hihetően csekély, 
s  m ég ebből is a következők: 
az elm últ tizennyolc év alatt 
Kati néni elvégezte a m érleg�
képes könyvelőit, a  postatisz. 
tit s egy sereg ilyen - olyan  
tanfolyamot. Részt vett csak�
nem  egy évet kitevő tovább�
képzésen, ellátta a munkáját, 
családi életet élt, nevelte két 
gyermekét.

Ha szokványos emberi ész�
járással számolok, a felsorol�
ták közül sem m ire sem  jut 
idő. De ha a társadalmi fűnk . 
ciókat szívvel- lé lekkel ellátó  
em ber időm értékével, eszé�
vel, akkor igen. Legfeljebb a 
saját egészsége árán, a pihe�
nés, kikapcsolódás rovására, 
s  bizony, olykor — ha m eg  
nem  értő — a  családéra is.

M indezért szerény, de szé�
pen csillogó elism erés az a 
két egym ás m ellé fűzött ki�
tüntetés.

— vásárhelyi —

m eg m enye a cselédszobában  
húzódik meg.

Gyilkos - e? — ahogy Galló 
Ervin tanár úr állítja, akinek 
sógorát agyonlőtte.

(A szem beállítás kissé sán�
tít, m ert a  tanár úr sógora, 
bárm ilyen ember volt, m égis�
csak a  Gajzágó vezetésével 
bevonult partizánokról akart 
telefonjelentést adni, a  ném e�
teknek, tehát Gajzágónak 
nem  akadt m ás választása  
Már önvédelem ből sem ! Ettől 
persze egyesek tarthatják őt 
gyilkosnak a mag.uk szem -  

. pontjából!) "
Szász Imre, aki kézirat�

ban levő  színdarabjából ma�
ga írt forgatókönyvet, Kar�
dos G. György és a  rendező 
Gaál István társaságában 
valam i olyasfélét • akart e l�
mondani, am it Szabó István 
az Apában. L ehet - e  egy szo�
bor „társaságában” élni? 
M ilyen érzés egy szobor fiá�
nak lenni? Ü gy é l - e  legin �
kább a hős em léke, ha az öz�
vegy kitüsténkedi az em lék�
tábláját? Hogyan viszonyul�
nak a fiataloK a múlthoz? A 
Legató ugyanis a  kérdéseket 

* két korosztály szem szögéből 
vizsgálja — egy vidéki láto�
gatás alkalm ából — amikor a 
fiatal Gajzágó anyja kívánsá�
gának e leget téve k is kitérőt 
tesz, hogy m egsürgesse apja 
em léktáblájának leleplezését.

Betoppanásuk ä  félre eső  
faluba — és ez a film  lén ye�
ge — felkavarja az em léke�
ket és három m agának élő  
nővér nyugalm át, akik itt 
nem  Gajzágóval, a  hőssel ta�
lálkoztak, hanem  egy fiatal�
emberrel, aki nem  maradt 
érzéketlen a  női bájak iránt. 
Gajzágó Andrásnak, a haj�
dani „vendég” fiának m egje�
lenése őket is  szem beállítja  
egym ással, é s  — ahogy a 
színpadon szokás — végül 
évtizedek m últán fény derül: 
mi történt akkor itt volta�
képpen. Közben m eghalljuk  
a m ai fiatalok(?) hangját is, 
akiket éles, eléggé csúfondá-  
ros m egjegyzéseivel Mari 
(Gajzágó András felesége) 
képvisel.

Drámai helyzet tehát bő�
ven  akad, ha ném ileg  szín�
padias is. Gaál István, a ren�
dező m egőrizte az eredeti 
darab m űfaji vonásait, s  arra 
törekedett, hogy a dialógusok 
célba találjanak, a  színészek  
hálás helyzetekbe kerüljenek, 
hatásos helyzet, feszült lég�
kör alakuljon ki.

Az em lékezetes alakítások 
sorából kiem elkedik a három  
nővér Tolnay Klári, Dayka 
Margit é s  a romániai magyar 
vendégszereplő Orosz Lujza 
teljesítm énye Jó Kovács Nó�
ra term észetes fiatal asszony�
kája, Hegedűs D. Géza ro�
konszenves fiatalem bere.

Abel Péter

K edvelt dramaturgiai fo�
gás a  színműirodalomban, 
hogy valakit az  első felvo�
násban több ízben nyom até�
kosan em legetnek, s  ezzel 
m integy előkészítik m egjele�
nését a  másodikban vagy a 
harmadikban. Nos a Legató 
tulajdonképpeni hőséről Gaj_ 
zágóról, Gaál István új m a�
gyar film jében sokat beszél�
nek  (Nemcsak nyom atéko�
san em legetik!), m égsem  je�
len ik  m eg sem  előbb, sem  
utóbb. Már csak azért sem, 
mert a történet kezdete előtt 
jn egh a ll. M égis, körülötte fo�
rog m inden, szem élye amo�
lyan választóvíz — lei hogyan 
viszonyul alakjához.

Olyan hős- e, m int az özve�
gye tartja, aki valóságos kul�
tuszt - teremt em lékéből. Szo�
báját úgy hagyta érintetlenül 
akár amikor ott lakott, s  az�
zal sem  törődik, hogy fia

A  P o s ta fo rg a lm i T e c h n ik u m  l9S« - ban  v é g ze tt IV . b . o s z tá ly a  h ú s z �
év es  é re t ts é g i  ta lá lk o z ó já t  t a r to t t a  a  R o y a l S zá lló  k e rá m ia te rm é b e n .

AZ A L K O T M Á N Y  ünne�
pének tiszteletére k ét m e�
gyei szintű kiállítást rende�
zett a  Postások Szakszerve�
zete és a  Veszprém megyei 
Közm űvelődési Bizottság.

Várpalotán, az 1 - es posta 
kultúrterm ében csaknem  200 
kézim unkát á llítottak  ki. 
K alocsai és m atyó hímzések, 
szőttesek, subák dicsérik a 
postás asszonyok, lányok, 
no és néhány férfi m unká�
ját is. — Itt m utatták be 
S z ő n y e g i  M ik ló s  (súlyos üze�
mi balesetet szenvedett há�
lózatszerelő) a kézim unkái

is. A m egnyitó ünnepségen  
a 7. sz.. általános iskola ta�
nulói é s  tanárai verses, ze�
nés műsorral köszöntötték a 
látogatókat.

Tapolcán, az 1 - es postahi�
vatal kultúrtermében, színes 
képzőművészetig népm űvé�
szeti k iá llítást rendeztek. 
Szénraj zokban, o laj -  és 
pasztellképekben, csont-  és 
fafaragásokban gyönyörköd�
hetett a  látogató. M egtekin�
tették  a kiállítást a  városi 
tanács vezetői is, továbbá 
egy 12 tagú szakszervezeti 
csoport az NDK - ból.

— Miért szereti ön a k é�
peslap - árusító autom atákat?  
— teszem  fe l a  kérdést egy  
vásárlónak, aki már a tize�
dik lapot veszi a készülék -  
tőL

— Azért, m ert nem  k ell 
sorba állni előttük, s m inden  
nevezetesség közelében mag 
lehet találni-  És ami a leg�
fontosabb, m indig üzem ké�
pes . . .

A z utóbbi tény titkát Sza -  
badfi Istvántól tudom m eg:

„A képeslap - árusító auto�
maták titka, hogy kezelőjük  
mindig tudja, mikor kell fe l�
tölteni ő k e t ..

Bevallom  őszintén, erre 
nem magamtól jöttem rá, ha�
nem sokéves tapasztalata 
alapján S z a b a d f i  I s tv á n ,  a 
tihanyi postahivatal vezetője 
árulta e l nekünk az apátság 
előtt, ahol éppen szem tanúi 
voltunk, hogyan tölti fe l a 
község területén található 21 
automata egyikét.

— Naponta többször is rá�
juk nézek, n incs - e  valam i 
baj a készülékekkel — 
mondta. — Tihany ugyanis 
kirándulóhely, s  a Balatonon  
üdülők nem mulasztjuk el, 
hogy elzarándokoljanak ide. 
És ha már itt vannak, ké�
peslapot is küldenek ismerő�
seiknek. S  hogy nem kis 
mennyiségben, azt bizonyítja 
a statisztika: a 21 képeslap�
árusító automata forgalma a 
tavalyi szezonban kettőszáz-  
h úszezer - négy száz forint 
volt, s  a bélyegautomaták  
forgalma is m eghaladta az 
ötvenezer forintot.

— A z automatáikat olyan  
helyre állítottuk fel, am ely  
éjszaka is m eg van világít�
va, s  m ivel reflektorfényben  
vannak, elkerülik  a garázda 
szem élyeik. . .

★
Balatonföldvárra vihar 

után érkeztünk. Előző nap a 
villanyvezetéket letépte a 
szél. A  hivatalban nem  volt 
áram, de a felvételi terem �
ben zavartalanul folyt a 
munka. A  hivatalvezető, B a �
b in a  F e r e n c  ott sürgött az 
asztalok között, m ert m int 
mondotta, a  m egtízszerező�
dött m unka nagyobb figyel�
m et é s  több ellenőrzést ig é�
nyel.

— Ennek ellenére nem  pa�
naszkodom, kisebb nehézsé�
geink vannak, de azért e l�
végezzük a munkát — m ond�
ta, s  betessékelt az irodába. 
Nem  beszélgethettünk soká�
ig, m ert közben m egérke�
zett a  két mozgóárus, indu�
lás előtt eligazítja őket. 
Egykük a szántódi, a  m ásik  
a. balatonföldvári fürdőbe 
viszi a hírlapot az üdülők�
nek. Farkas János

télyba”, m utatva minden  
zugot. Csesznek, Bakony, 
M ókus. . .  feliratok a háló�
szobák ajtai fölött, s  m ögöt�
tük a kisebbek 10, a nagyob�
bak 17 ágyasak.

Tágas ebédlő hófehér ajta�
ja tárul. A főfalon hatalmás 
mozai'kkép nyújtózik a pad�
lótól a m ennyezetig. Rajta 
a Bakony fővárosának, Zirc-  
nek a látképe. Túl nagy a 
csend a konyhában. Üvegek  
koccintása is csali néha hal�
latszik. Tán kész az ebéd, 
és pihennek a szakácsok?

— Az ebéd bizonyára el�
készült már, de nem  itt, ha�
nem  Zircen a „nagy postás�
ban”. Onnét hozza minden  
délben Pista bácsi, a z  üdü�
lővezető a friss ebédet. Itt 
csak u tánm elegítjük, ha 
kell, é s  úgy tálaljuk.

— Gyerm ekmenüt?
— Mondhatnám úgy is. Ez 

a zirci üdülő többszörösen 
kitüntetett, kiváló egység, és 
ez  az elism erés nem csak az 
ottani példás rendnek, szép  
környezetnek szól. A z  e llá �
tás színvonalát is  dicséri az  
oklevél. így  alkalm azkodnak  
a  gyerm ekek szükségleteihez 
é s  igényeihez is a  nyári hó�
napokban.

— Hogyan értsem  a  szük�
ség let és igény m egkülön�
böztetését?

— Szó szerint. A gyerm e�
kek életkori sajátosságainak  
é s  az évszaknak m egfelelő  
menü összeállítása term észe�
tes igény, é s  ennek eleget 
is  tesznek, m ert ez  szüksé�
ges. — Az igények Dersze 
eltérnek néha ettől, de 
igyekszünk azoknak is  e le �
get tenni.

★
Ördögdomb felől csatazaj�

ra em lékeztető zsivajgás 
hallatszik. H azafelé tart a 
gyereksereg. A  dombtetőtől

Majd k is öccsét magához 
intve fülébe súgja az új 
instrukciót. Amikor észlelik  
az idegent, abbahagyják a  
színjátékot. Hiába kérlelem , 
hogy folytassák: N em  lehet, 
ez titok — mondja Pintér 
Zolika. Gyere él a búcsúest�
re, o tt majd megnézheted.

A  hajóhinta sem  gazdátlan  
már. Vagy tízen is  ringatóz�
nak benne. Hahotázásuktól 
visszhangzik a térség.

— Viccverseny van — tá�
jékoztat Kalmár Gyuri, s 
közben a viháncolástól jobb-  
ra- baura dől.

— Ti m eg fociztok? Nem  
volna jobb a fák alatt nyúj�
tózni ebben a rekkenő m e�
legben?

— N em , azt nem  lehet.
Folytatjuk a bajnokságot, 
mert hétfőre be kell fejezni, 
azután jöhet a jutalom, az 
óriás csoki! Most játszik a  
Csesznek a Bakonnyal és a  
professzor a bíró. Látod, ott, 
balközépen, az a piros pólós, 
az — világosít fe l Török Pis�
ti.

★

— Az üdülő szem élyzete
úgy beszél Önről, mint régi 
jóbarát. Mióta látogatja így 
nyáridon Tündérmajort?

— 17 esztendő elegendő  
ahhoz, hogy valóban, úgy 
térjen vissza ide az  ember, 
m intha haza járna. De ké�
rem, nézzen cs.ak körül eb�
ben a k is birodalomban. Ez 
a barátságos, hangulatos 
lak, körötte a  nyolcholdnyi 
park, s  benne a fenyők, 
hársak, é s  a  sok - sok v i�
rág . . .

— M ilyen gondjai vannak  
ö n n ek  jelenleg, é s  úgy álta�
lában egy - egy idényben?

— Nem  panaszkodhatok. 
Igazán jó partner a Postások  
Szakszervezete. No, nem  ud�

M in d en k i m á s k é p p  c s in á lja .  . .  e g y ik  b á s ty á t  é p ít ,  a  m á s ik  to rn y o t  
lé p c ső s o rra l ,  és  v a n  a k i  g ó ly a lá b n a k  h a s z n á l ja  a  k e d v e l t ó r iá s �

é p ítő  j á té k  e le m e it

m ár szinte gurulnak, és hat�
van fiúcska nagy hancúro�
zással vetődik a park fű�
tengerébe.

De, hogy kerül közéjük 
egy k islány? Hisz ez fiú �
turnus! így  töprengek, m i�
kor felfedezek a viháncolók  
között egy szőke kislányt is.

— Nem  beutalt ő, hanem  
nevelő. Galambos Margitnak 
hívják. Főiskolai hallgató, és 
nyári gyakorlaton van ná�
lunk — mondja Bor Valéria, 
aki már gyakorló tanár.

— N o és m ilyen  ez  a 
„tanpálya” ?

— Várakozáson felü l kel�
lem es. Mikor Tündérmajor�
ra kaptunk ajánlást, , töp�
rengtünk, válla ljuk - e?  De 
az első  benyomás, azt h i�
szem, maradandó lesz. G ye�
rekeink valóban jutalomnak  
tekintik  az  ittlétet. Az�
után a m esés környezet ha�
tása, mondhatnám úgy is: va �
rázsa . . .  No, és a táborveze�
tő, Demeter M iklós végtelen  
em berségéből, életszerű peda�
gógiai m ódszereitől m i is 
gyarapodhatunk.

Nagy nyom atékkai nyug�
tázza Valika szavait Margit�
ka is, aki közben kiszaba�
dult a pajkos gyerekek kö�
réből, majd hozzáfűzi: Tud�
ja, ő nem csak pszichológus 
tanár, hanem  am olyan lé -  
lekidom ár is.

A lig fejeződik be az ebéd, 
e csodás park benépesül. 
M int m egannyi pajkos kis 
ördög szökken, bujkál az  
óriás fák között a  sok gye�
rek. Csobban a  víz a kerti 
zuhanyból, s  alatta sikong 
hat fiúcska. A közeli pádon 
a „kis tanár néni”, Valika, 
a fürdőzőkre most ő ügyel.

— A vén juhar alatt rög�
tönzött színpad, s rajta bo�
nyolódik egy „nagy jelenet.” 
Fekete Tomi a fűpáholyból 
figyeli a kis társulatot, és ha 
nem  tetszik a produkció, 
harsányan ismétlést-  dirigál.

variassági gesztus ez tőlem. 
Közlésem  tényeken alap�
szik. A tájékoztató jelenté�
seim ben felvetett kérdések�
re nagyon rövid időn belül 
válaszolnak. Nem csak le �
vélben, hanem gyakorlati 
intézkedéssel. így  kerültek  
új játékok a „kaszinóba”, 
új könyvek a polcokra, zu�
hanyozó a parkba. Még az 
épület felújításának terve�
zésénél is elfogadták javas�
latom at. A szem élyi feltéte�
lek  is változtak, hisz most 
már öten vagyunk nevelő -  
szolgálatban egy - egy nyáron. 
No és a  tanárok díjazását 
is felem elték.

Azután beszél — de nem  
a m űvész palettájára kíván�
kozó táj rajongójaként, ha�
nem  hivatásának m egszál�
lottjaként — a gyerm ekek�
ről.

— Akarom, hogy szabad�
nak érezzék magukat, mint 
a m ad ár. . .  akarom, hogy a 
tündérm ajori napok élm é�
nye maradandó legyen. Aka�
rom, hogy szeressék a ter�
m észetet, járják többet az 
erdőt, mezőt — felejtve az 
em berkalitkák kőbe zárt 
v ilá g á t. . .

— Ugye ö n  is  nyugalm a�
sabb nyári vakációra vá�
gyik, érthető m integy két 
évtizedes különműszak
után?

— Ne értsen félre! Boldo�
gan őrködnék kis postásaim  
nyugalm a, testi - le lk i épsége, 
gyarapodása fölött még 
hosszú ideig. De a  velencei 
iskolám nál újabb, m ég na�
gyobb felelősséggel járó 
megbízást kaptam. Am íg le �
het és bírom, maradok. De 
ha egyszer m égis búcsúznom  
kell, ha már csak gondolat�
ban térhetek vissza Tündér�
majorba, azt érezhessem : 
nyugalomban, biztonságban 
vannak e pompás birodalom  
kis lakói.

Sz. Bálint Ilona
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Vannak- e tartalékai 
a posta újítómozgalmának?

Négy évve l ezelőtti kiad�
ványt lapozgatok, cím e „A 
közlekedési és hírközlési ú jí�
tómozgalom 25 éve”. A  postá�
ra vonatkozó néhány oldalnyi 
összeállításból, a  statisztikai 
adatokból olyan kép tárul 
elém , m elyből megtudom, hogy 
a posta dolgozói az újítómoz�
galom kibontakozása óta ki�
vették részüket a  műszaki 
színvonal állandó em eléséből, 
a  szolgáltatások fejlesztéséből. 
1949. és 1972. között a benyúj�
tott újítások szám a csaknem  
82 ezer volt (ez a  tárca válla�
latainál henyújtott újítások  
13,5 százaléka), s  ezek 24,7 
százalékát hasznosították. Az 
újítások összesen 131,8 m illió  
forint m egtakarítást eredm é�
nyeztek. A  k ifizetett újítási 
díjak összege 11,3 m illió  fo�
rint. A  mozgalom, legjobbjai, 
131- en, K iváló Ú jító é s  K iváló  
Feltaláló kitüntetést kaptak.

A m últ rövid idézése csak  
azért kívánkozott ide, hogy 
lássuk: a  postai újítóm ozga�
lom nak jelentős hagyományai 
vannak.

És hogyan követték a  szép 
hagyományokat az elm últ öt 
évben? Hol tart m a a  mozga�
lom? — erről G a lg ó c z y  I s t �
v á n n a l ,  a  vezérigazgatóság újí�
tási főelőadójával beszélgetek, 
akinél h ihetetlen gyorsasággal 
kerülnek élő a szavakat a lá�
támasztó papírok, s  aki nagy 
ism erettel é s  tapasztalattal 
tartja kézben területét.

Idén áprilisban tárgyalta az 
Igazgatói Tanács az újítóm oz�
galom  eredményeit; Az előter�
jesztésben szereplő grafikont 
„olvassuk” : a javaslattevők
száma 1970- ben 1420. 1977- ben 
3832, a benyújtott újítás 1110, 
illetve 2258. a hasznosítottak  
száma 378, illetve 789. az ered�
mény 4,4 m illió, illetve 38 m il�
lió  forint. A feilődés tehát fe l�
fe lé  ívelő, 1970- ihez hasonlítva  
is.

•— 1977- ben miit voltak a
főbb célok?
—  Célul tűztük ki az újító -  

m ozgalmi apparátus tovább�
képzését. A z újítási előadók  
részére márciusban, a  társa�
dalm i aktívák részére novem �
berben tartottunk ötnapos tan�
folyam ot Balatonfenyvesen. 
Elhatároztuk az 1975—80- ra 
érvényes újítási szabályzat 
karbantartását, am it az élet 
tesz szükségessé, annak ellené�
re, hogy rendelkezéseit na�
gyon jónak tartják. M eghatá�
roztuk a mozgalom időszerű  
feladatait, a  társadalmi és gaz�
dasági vezetőkkel egyetértés�
ben. F igyelem m el kísértük a  
decentralizált elbírálási rend�
szer kísérleti eredm ényeit, 
szorgalmaztuk a  kiszélesítés 
feltételeinek  m egterem tését. 
Fontosnak tartjuk az elbírálás 
meggyorsítását. 1976- ban 75 e l�
fekvő újítási ügyünk volt. 32-  
re csökkentettük. Célul tűztük  
magunk elé, hogy a dolgozók 
5 százalékát bevonjuk a m oz�
galomba. Az eredmény 6,2 szá�
zalék, am i jobb. m int az or�
szágos és a KPM - átlag. A 
pénzben jelentkező eredmény 
a  m últ éveinek több m int két 
és félszerese. Javult az egy 
újításra eső díjak mértéke.

Az Igazgatói Tanács részére 
készített előterjesztés tartal�
m az egv  grafikont is, m ely  
azt m utatja, hogy az egyes 
oostaszervek m ilyen ered�
m ényt mutatnak fel. Ebből az 
összehasonlító táblázatból 
m ilyen következtetés vonható  
le?

— Az, hogy a mozgalom  
élenjárói az ipari jellegű  tevé�
kenységet folytató központi 
szervek, illetve a tíz  igazgató�
ság. Egy - két adat: a  benyúj�
tott újításokból a  hasznosítot�
tak aránya postai szinten 40,4 
százalék, ezen belül a  posta -  
:gazgatóságok átlaga 26 száza�
lék körüli. A hasznosítás ará�
nya az RTV igazgatóságon 88. 
a javítóüzem nél 76, a  TIG - nél 
45 százalék, hogv csak a k i�
em elkedőket em lítsem . A be�
nyújtott javaslatok száma Sze�
geden volt a legm agasabb, 236. 
a hasznosítás aránya viszont 
csak 26 százalék.

— M ilyen eszközökkel
igyekeznek ébren tartani,
ösztönözni a postaszerveknél
a mozgalmat?

— Egyik legfőbb eszköz a 
verseny. M indenütt arra össz�
pontosítanak, am i náíuk a leg�
fontosabb. Például: kábelépí�
tés, hálózatépítés, a  szocialis�
ta brigádok, a  nők, a  fiatalok  
aktivizálása, a  szakvélem énye�
zők m unkájának gyorsítása. 
Ú jítási hónapokat tartanak ki�
tűzött céllal, s  általában szép 
eredm ények születnek. Vannak 
igazgatóságok (Miskolc, Deb�
recen), am elyek a pénzjutal�
makat szép tárgyjutalm akkal 
toldották meg. Magam példá�
jából tudom, én. is újító vo l�
tam, m ilyen becsben tartja 
ezeket az ember, soha nem  fe �
lejti el eredetüket Ez az ösz�
tönzési rendszer elsősorban a  
töm egbázis szélesítését szol�
gálja. A  • postaigazgatóságokon  
egységes elvek  alapján szer�
vezik  a versenyt — de mód�
szereik különböznek.

Amikor arról szóluník, m i�
lyen eszközökkel, módszerek�
kel szervezik a mozgalmat, 
m ásutt is kopogtatnunk kell. 
M aradva a Vezérigazgatóság 
épületében: Faragó László a j�
taján, aki a  Központi Ú jítási 
Tanács (KÚT) elnökhelyettese. 
M ondandóját nem csak a dosz-  
sziékból előkerülő jelentések, 
vizsgálati anyagok támasztják  
alá, hanem sokéves egyéni ta�
pasztalatai is. A z újító szem é�
v e l is látja a  mozgalmat, 
arany fokozatú k iváló újító.

A  KÚT népszerű, nem  szo�
rul bemutatásra, néhány m on�
datban azért összefoglalja Fa�
ragó László tevékenységük lé �
n y eg é t

— A tanács 16 tagja közül 
nyolcán a szakszervezet főtit�
kárától, nyolcán pedig a v e �
zérigazgatóságtól kapják ' a 
megbízatást. Tanácskozó, ja�
vaslattevő és vélem ényező tes�
tü let vagyunk, így munkánk 
nem  helyettesíti a  szakmai irá�
nyítást és ellenőrzést. Célunk 
a  mozgalom  erősítése, az ú jí�
tók  és feltalálók-  érdekeinek  
védelm e, term észetesen a tör�
vényes keretek között, egyez�
tetve a  két fé l érdekeit. Az 
újítók gyakran türelm etlenek  
— én is az voltam  —, am it e l�
képzeltek, szeretnék m ielőbb  
m egvalósulva látná. Az újító 
olyan, m int az anya, akinek  
gyerm eke m inden szem pont�
ból a legkülönb. Mi, a  KÚT  
tagjai sokat találkozunk ú jí�
tókkal, s  igyekszünk megm a�
gyarázni, hogy a beadástól a 
kivitelezésig m ilyen sok szem �
pont érvényesül.

— M ilyen főbb céljai vo l�
tak a KUT- nak tavaly é s  az
idén?
— Éves programunk mindig 

a szakma fő  feladatait tám o�
gatja. Tavaly közreműködtünk  
az újítási szabályzat felü lvizs�
gálatában, javaslatokat adtunk 
a  módosításhoz, ezeket figye�
lem be is vették. Elfekvő újí�
tásokat vizsgáltunk felül, a 
Vezérigazgatóságon is, e llen�
őrzéseket tartottunk közép�
szerveknél, és részt vettünk  
újítási tanácskozásokon. Így 
élünk benne a  mozgalomban.

— 1978- ban fontos célunk a  
szocialista brigádm ozgalom és 
az újítóm ozgalom  kapcsolatá�
nak vizsgálata. Ez most van  
folyamatban. A  töm egbázis 
szélesítésének a  brigádmozga�
lom  az alapja. Saját tapaszta�
latom, hogy a nagy szakm ai 
gyakorlattal rendelkező dolgo�
zók ésszerűsítik a m unkáju�
kat. de ezt nem  tartják újítás�
nak, úgy érzik, nem  eléggé  
jelentős. Ilyen esetben lehető�
ség nyílik  a fiatalok bevoná�
sára: beszéljék m eg velük  az 
ötletet, bízzák m eg őket a  
részletes kidolgozással, nyújt�
sák - be ők a javaslatot. Ennek  
az egyénre is  van  hatása, s  a  
m ozgalom  is új tagokat nyer.

— Találkoztam jó kezdem é�
nyezésekkel, vidéken. Amikor 
valakiből kipattan az ötlet, 
m egkeresi a  vezetőt, m egbe�
szélik, érdem es - e foglalkozni a  
tém ával. Ha igen, esetleg a v e �
zetőnek hasznos javaslata is 
van, é s  biztatása, am i ugyan�
csak fontos. Ha pedig nincs rá 
szükség, m egkím éli az illetőt 
a  felesleges m unkától — és a  
csalódástól. N ekem  ez a m ód�
szer nagyon tetszett. Az újí�

tóknak is. Jó lenne követni a 
példát, m ert csökkennének a 
beadás utáni viták, javulna az 
elfogadási arány és növeked�
n e az újítási kedv.

— M ég egy gondolat: jó len �
ne a 60 napos határidőt rövi�
díteni. A  szakvélem ényezők a 
versenymozgalomban, ezt v á l�
lalhatnák. Nem  is azért, hogy 
5— 10 napnak olyan nagy a je�
lentősége, hanem  hogy az újí�
tók nagyobb törődést érezze -  
nek.

Hosszan lehetne írni a KÚT 
hatékony, hasznos munkájáról. 
Befejezésül ide kívánkozik  
Galgóczy István egyik m on�
data: a  KÚT nagyon jó és 
hasznos testület, a  különböző 
postai szakm ákat képviselő  
legkiválóbb gyakorlati szak�
em berekből áll.

Egy m ásik ajtón is kopogta�
tunk, az újítási klub elnöké�
nél, Uzsovics Józsefnénél. Ar�
ról beszélgetünk, ez a  fórum  
hogyan segíti a  mozgalmat.

— A klub országos fórum, 
40— 50 tagja van. Éves program  
alapján dolgozunk, havonta 
jövünk össze.

Megkaptam a Postás Műve�
lődési Központ 1977/78- as tá �
jékoztató füzetét; az újító klub  
•programját is  tartalmazza, 
szeptem bertől augusztusig.

— A posta legfontosabb fe l�
adatait szem  előtt tartva 
igyekszünk a programot ösz -  
szeállítani. Ismeretes, m eny�
nyire előtérbe kerültek a  ká�
belhálózat problém ái. A  té �
m át m i is első  helyre tettük, 
szeptemberiben megvitattuk. 
„Kábelvédelem , hibaelhárítás” 
cím m el K e v i c z k y  I s t v á n ,  a 
TIG fejlesztési osztályvezető�
je é s  C s ip á k  I m r e ,  a  Hálózat-  
építő Üzem szakem bere tartott 
előadást, film vetítéssel egybe�
kötve. Bem utattuk a  különbö�
ző hibaelhárítási módszereket, 
az ezzel kapcsolatos újításokat. 
A  klubnak különböző posta�
szerveket képviselő tagjai e l�
mondták, m i az, .amit , íjálilk 
m ásképp csinálnák, tehát á  
klubfoglalkozás kitűnő alka�
lom  a tapasztalatcserére. Igaz, 
hogy a fontosabb újítások  
m egjelennek a Postaügyi Ér�
tesítőben, de m ás a leírás és 
m ás a szem léltető bemutatás, 
a vitalehetős ág. A  gyakorlati 
em berek általában vizuálisak, 
m ásként értékelnek egy új 
módszert, m egoldást, ha lát�
ják. Kérdezhetnek is, s  azon�
nal választ kapnak.

— Négy alkalom m al üzem -
látogatással egybekötött ta �
pasztalatcserét tartottunk. 
Megismerkedtünk a Budapest 
vidéki Postaigazgatóság m űsza�
ki feladataival é s  újítási tevé�
kenységével, jártunk a Posta  
Központi Távíró Hivatalban, 
tájékozódtunk vidéki posta�
szervek újítóm ozgalm i ered�
m ényeiről és munkam ódsze�
redről, legutóbb pedig Pécsett 
voltunk háromnapos tapaszta�
latcserén. Vidéki rendezvé�
nyünk éven te egyszer van, az 
ezen való részvétel jutalom �
nak szám ít, azokat hívjuk meg 
ide, akik a legderekasabban 
kiveszik részüket az újítóm oz�
galm i munkából. •

— M egem lítek m ég néhány
tém át az elm últ hónapok prog�
ramjából: „Számítástechnikai
feladatok a VI. ötéves terv�
időszakban” ; „Gépesített cso�
m agfeldolgozás” ; „Tapaszta�
latcsere postán kívüli klubok 
képviselőivel”. Júniusban v e �
zetőségi ülést tartottunk, ér�
tékeltük az eredm ényeket és 
összeállítottuk a következő 
újítási évad programtervezetét. 
Jövőre lesz 30 éves az újító�
mozgalom, szeretnénk m éltó�
képpen köszönteni.

M ivel Uzsovics Józsefné 
„szereposztása” kettős — a 
TIG újítási előadója is — 
m egkérdeztem : m ilyen
eredmények vannak a B u�
dapesti Távbeszélő Igazga�
tóságon,
— A budapesti postaszervek  

között jó helyen á ll az igaz�
gatóság: tavaly 190 volt a be�
nyújtott újítások száma, elfo�
gadtak 140- et, hasznosítottak 
80- at. A z idén már eddig 110 
javaslatot adtak be. A  fejlő �
dés évek óta egyenletes.

6 POSTÁS DOLGOZÓ

— Vannak- e erőfeszítések
az eredmények mögött?
— Ú jítási kedvben nincs h i�

ány. Úgy látszik, lehetőség — 
sőt, szükségesség — is van  bő�
ven, nehezen tud azonban lé �
pést tartani az újítási ügyek 
lebonyolításával az illetékes 
műszaki és kivitelező appará�
tus. A beadott javaslat a szak -  
vélem ényezőkhöz kerül. Csak 
felelős beosztású, jól képzett 
szakember alkothat m egnyug�
tató vélem ényt. A z ilyen  dol�
gozók pedig egyéb irányban is 
m eg vannak terhelve, a jelen�
tős újítások vizsgálata viszont 
m unkaigényes, ezért általában  
hosszú az út a  k ivitelezésig. 
Annyi eredm ényt sikerült e l�
érnünk, hogy egy - egy nagy je�
lentőségű újításnál a haszno�
sításig az átfutási időt öt év �
ről háromra csökkentettük. 
Jelenleg 250 lezáratlan témát 
tartunk nyilván, a m egoldás 
különböző szakaszaiban van�
nak.

— Múlt é v  m ájusában nagy�
szabású újítási ankétot tartot�
tunk, ahol elhangzottak a gon�
dok, határozatok születtek, 
ezeket részben már m egvaló�
sítottuk. Bevezettük a  szakvé�
lem ényezők ösztönző jutalm a-  
záisát, negyedévenként értékel�
jük munkájukat. A  jutalom  
összege 300—500 forint. (Nem 
sok, de m égis valam i.) A z idén 
először — vezérigazgatói ren�
delkezésire — m egterveztük az 
újítások költségeit. Erre a cél�
ra 50 ezer forintot tartalékol�
tunk béralapunkból. V áltozat�
lanul a legtöbb gondot a  k iv i�
telezés okozza, ez  húzza el leg�
jobban a  hasznosítás időpont�
ját. Ü gy igyekszünk segíteni, 
hogy postán belül és kívül ke�
ressük a lehetőségeket. Eddig 
a Puskás Tivadar Szakközép -  
iskolával, a  TIG tanm űhelyé�
vel és a  MüM 14- es tanintéze�
tével kötöttünk szerződést újí�
tások kivitelezésére. Már dol�
goznak is nekünk. A  kapaci�
tást. tovább keressük. M ivel 
újítási-  'díjatt- csaj? ~a hasznosí�
tás után-  fizethetünk, -  fontos, 
hogy az átfutási időt a lehető  
legrövidebbre csökkentsük.

— Módszertani észrevéte�
le, javaslata van- e?

— Már több fórumon fe lve�
tettem : Valam ikor a 70 - es
évek  elejéig postaszintű újítási 
évkönyvet adtak ki, jó pár 
éven keresztül. M inden beve�
zetett postai újítást tartalm az�
tak. Ezeket nem  tudja pótolni 
a  Postaügyi Értesítő. Nagyon  
hasznosak voltak, a  postaszer�
vek  is tudomást szereztek a 
náluk hasznosítható újítások�
ról — és postán k ívü l is volt 
érdeklődés. Mert m iért ne le �
hetne idegen vállalatoknál is 
hasznosítani egy - egy jelentős 
újításunkat? Ehhez kapcsoló�
dik a m ásik észrevételem : em �
lékszem, hogy régebben a Ta�
lálm ányi Hivatal kezdem é�
nyezte a kapcsolattartást v e �
lünk, de valam iért ez holt�
pontra jutott. Ü gy látom, a 
Vezérigazgatóság újítási főelő�
adója egyszem élyben képtelen  
m indennel foglalkozni, ez a 
szerteágazó, sokrétű és fontos 
m unka egy csoport m űködését 
kívánná m eg. (Galgóczy Ist�
ván erre úgy reagált, Sivának  
kellene lennie, sok - sok kéz�
zel.)

E beszélgetés után buszra 
szálltunk, s  ellátogattunk a 
Lágymányos Távbeszélő
Üzembe, m egnézni az „életet”. 
Márt I s tv á n n á  üzem vezetővel 
és két sokszoros újítóval. V a s  
L á s z ló  főm űvezetővel é s  N a g y -  
v á t h y  I s t v á n  osztályvezetővel 
beszélgettünk, sok m indenről; 
itt csak töredékét tudom  visz -  
szaadni.

Észrevételeik közül a  két 
legfontosabb: Miért az R - alap -  
ból fedezik az újítási díjakat? 
Miért nem szívesen kalkulál�
ják az újításokat?

Nagyváthy Istvánnak már 
számtalan újítása volt, kétsze�
res arany fokozatú kiváló ú jí�
tó. Most m ilyen javaslata van  
folyam atban?

— N incs m ivel mérni a köz�
pontok forgalmát. Ha külföld�
ről vennénk műszert, a legol�
csóbb mintegy 200 ezer forint. 
Elkészítettünk egy m intapél�
dányt, körülbelül 20 ezer fo �
rintból kihozható. Ez a műszer

elkészülte óta üzemel, egy - egy  
központban néhány hónapig. 
D e m int újítás, m ég mindig 
nincs lezárva, a  Vezérigazga�
tóságon van szakvélem énye�
zésre. Mire pontot tesznek a 
végére, tönkrem egy a m inta -  
példány. Egy m ásik példa: 
díjeRenőrzőt készítettünk — ez 
is drága készülék — 40 ezer 
forintos anyagkeretet engedé�
lyeztek hozzá, s  m i a m inta -  
példány elkészítéséhez 12 ezer 
forint m unkadíjat kértünk. A l�
kudozni kezdtek, hogy legyen  
8. Mi erre azit mondtuk, ha 
úgy értékeli a  posta, hogy er�
re a célra nincs pénze, megcsi�
náljuk társadalmi munkában, 
ingyen.

— Elégedett- e az üzem�
vezető?
— Ú jítóink és  újításaink  

száma évről évre csökken. A 
műszakiak egyre kevesebben  
vannak, nagyon túlterheltek. 
N éhányan m ég így is vá lla l�
ják az újítással járó többlet-  
tevékenységet Én akkor le �
szek elégedett, ha az újítók is 
elégedettek lesznek.

Hogy a postaforgalom terü�
letére is bepillantsunk, felke�
restem  a Budapesti Postaigaz�
gatóságot is. Beszélgető part�
nerem: B á llá  T ib o r  fejlesztési 
osztályvezető, Zsolt P á l  üzem �
technikai osztályvezető - helyet�
tes és F a r k a s  I s tv á n n á  újítási 
előadó. Csak néhány mondatra 
futja az elm ondottakból.

— A  szakvélem ényezők ré�
szére kétévenként indítunk  
versenyt, a legm agasabb díj a 
K iváló Dolgozó kitüntetés. E l�
értük, hogy a 60 nap csökkent, 
elhúzódás csak akkor van, ha 
m ás szervektől is  vélem ényt 
k ell kérnünk. Zömében egy �
szerűbb újításaink vannak, fő�
leg a fizikai m unkát könnyí�
tő és m unkavédelm i újítások. 
A  verseny során a szakvéle�
m ényezőket arra is ösztönöz�
zük, hogy konzultáljanak az 
újítókkal, segítsék őket.

— A z igazgatóság üzemtech -  
n’ikái osztályán működő bri�
gád verseny vállal ásában sze�
repel az újítók segítése. A  mű�
szaki jellegű javaslatok m eg�
fogalmazásához, a dokumentá�
ció elkészítéséhez, esetleg a 
továbbfejlesztéshez adnak se �
g ítséget A  m últ évben tíz  
esetben fordultak hozzájuk 
ilyen  támogatásért. Ezzel azt a 
célt szolgálják, hogy az ú jí�
tások többsége elfogadható le �
gyen.

—  Most, szeptem berben ú jí�
tási hónapot tartunk, s  az e l�
fogadott javaslatokért 300 fo�
rint különjutalm at fizetünk.

— Az újító törzsgárdának 
m integy 30 tagja van. A  moz�
galom helyzete a szem élyi ál�
lom ány összetételét, m ilyensé�
gét tükrözi.

— A z iszt. újítási albizott�
sága évente szúrópróbaszerűen 
tíz  elutasított javaslatot m eg�
vizsgál. Általában nem  ta lá l�
nak jogtalanságot.

—  A z idén nem  jellem ző a 
nők és fiatalok részvétele a 
mozgalomban. Tavaly a nők 
részére rendeztünk versenyíj, 
eredm énye több m int 90 be�
nyújtott újítás.

— Most dolgozunk az 1979-  
es feladatterven, s  ehhez ja�
vaslatokat kértünk a hivata�
loktól. Á ltalános tapasztalat 
azonban, hogy az újításoknak  
csak 8—10 százaléka kapcso�
lódik a  feladattervhez, m ivel 
az évről évre visszatérő kér�
déseket tartalmaz.

— 1977- ben kísérletképpen  
bevezettük két hivatalunkban  
a decentralizált elbírálási 
rendszert, sikertelenül. Össze�
sen egy újítást kellett elb írál�
niuk. Jobban kellene éln i ez�
zel a lehetőséggel.

Búcsúzóul megkérdeztem: 
m ilyen újítóik közérzete? Azt 
a  választ kaptam, hogy álta�
lában elégedettek.

Mivel néhány válaszra vá�
ró kérdés is felmerült a be�
szélgetések során, visszatér�
tem Galgóczy Istvánhoz.
A Lágymányos központban 

vetették  fel: m iért az R - alap -  
ból fedezik az újítási díjakat; 
m iért nem kalkulálják szíve�
sen az újításokat és  m iért fek�
szenek sokáig a Vezérigazga�
tóságon a jelentősebb ügyek.

— A  korábbi sok észrevétel 
alapján született 1974- ben az 
a vezérigazgatói döntés, 
hogy a posta központi része�
sedési alapjából kell fizetni az 
újítási díjakat. Tapasztalati 
szám ítások alapján tervezzük  
a keretet, a  m últ évben  1,4 
m illió  forint volt a  terv. A  dí�
jak kifizetése nem  okoz gon�
dot, mert eredm ény van m ö�
göttük. Időnként feszegetik azt 
a kérdést, hogy m iért az R-  
alap a díjak forrása. Erre a 
válaszom  egyik része: orszá�
gos rendelet intézkedik így, a 
tn ásik : ha a k ifizetett újítási 
díjakat egy postás dolgozóra 
vetítjük, látszólag is csak ha�
vi 2 forinttal rövidültek meg, 
51 forinttal viszont növekedett 
dolgozónként az R - alap, s 
ezért az újítók dolgoztak meg.

— Elég rossz a kalkulált 
újítások aránya — mindössze 
15 százalék. Szeretnénk, ha ez 
az arány javulna. Esetenként 
az illetékes gazdasági vezetők�
nek kell tudniuk dönteni, hogy 
a kalkuláció m egéri - e  azt az 
időráfordítást, am elyet igé�
nyel. De ha nem  is végeznek  
előkalkulációt, kötelezően el 
kell a gazdasági szám ítást v é �
gezni, s  ez  képezi alapját az 
eszm ei díjnak. Gyakran díja�
zunk m űszaki becslés alapján, 
am iben szám ítható és fiktív  
elem ek vegyülnie!?. A rendelet 
értelm ében sok m indent figye�
lem be keli venni a  dijak m eg�
határozásánál. a  szempontokat 
a postai utasítás is tartalmaz�
za. I

— Ä Veze rigiavgatósá ghoz 
szakvélem ényezésre bekerülő 
újítások jelentősek, éppen  
ezért sokoldalú és m unkaigé�
nyes vizsgálatot igényelnek.

— Felm erült a decentralizá�
lás kérdése is. Az a vélem é�
nyem, hogy a több m egyét irá�
nyító területi igazgatóságokon 
ez a követendő út. U tasítással 
nem  lenne helyes megoldani. 
Meggyőzés kell é s  a feltételek  
m egteremtése. Elmondom a 
sooroni példát. Ott jártunk a 
KÚT egyik tagjával, soroltuk 
érveinket. Idegenkedtek. Ké�
sőbb az élet győzte m eg őket, 
hogy szükséges. Vasban m eg�
értek a feltételek. Ennek előz�
m énye: Szombathely 1 hivatal 
vezetőhelyettese korábban 
szakszervezeti titkár volt és 
SZUB- os. Területén egvcsa -  
oásira elindult a helyi elbírá�
lási rendszer. Szívügyén©!? tar�
totta az újítómozgalmat. Ahol 
az újítási felelősi tisztekbe a 
végrehajtó szervek különböző  
sz'ntű vezetőit javasolták, akik  
tekintéllyel rendelkező szak�
emberek, s akikre éoíteni le�
hetett a decentralizált elbírá�
lási rendszert, o tt az nagyon 
jól bevált. (Sok helyen rém  
fordítanak gondot arra. k ’nek 
a kezébe adják az újítómoz-  
galrnat.) Legjobban az RTV 
igazgatósáson vált be a d e�
centralizálás. Pedig m integy  
46 részlegük van. E leinte fé l�
tek ugyan, hogy ezáltal m eg�
bomlik az egységesség, de ok�
talan volt a félelem . Az újítá�
si szabályzat ugyanis szakmái 
korlátokat szab. Ezen felül 
nem  bírálható e l he’vben az 
az úiítás. am elynek díja m eg�
haladja az 1500 forintot, az 
eredmény pedig a 15 ezret. Az 
igazgatóság fejlesztési osztálya  
jeléntős ügyintézési munka 
alól m entesült, a  sok naníros-  
m unka helyett az irányításra 
tudnak összpontosítani.

— A postaigazgatóságokon  
m ilyen az újítások útja? Aki�
nek valam ilyen m unkafolya�
m atot ésszerűsítő ötlete van, 
átnyúlva közvetlen főnöke fe �
je felett, beadja az igazgatósá�
gon, ami tulajdonképoen pa�
nasznak tűnik, hogy náluk va�
lam i nem jól megy. M elyik  
Vezető veszi ezt .iónéven? A 
decentralizált rendszerben a 
javaslatnak nincs oanasz szí�
nezete. nem  hat kritikaként, a 
vezető újításként fogadja, 
megbeszéli, esetleg  segít is az 
újítóknak. Ugye, ez nagy kü�
lönbség?

Tartalékok tehát m ég van�
nak bőven az újítási mozga�
lomban. Ezekkel bizonyára é l�
ni fog a jövő évben esedékes 
V. postás újítási tanácskozás.

Bánhidi Éva
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A  Postás M űvelődési Köz�
pont ebben az  évben is foly�
tatja Pódium sorozatát. Min�
den hónapban két alkalom �
m al — ahogy ezt már évek  
óta megszokhattuk — gazdag 
programok várják vasárnap  
délutánonként a közönséget. 
Ez az év  tartalmasabbnak  
ígérkezik minden előbbinél.

M egfigyelhettük már, hogv 
a műsorok összeállítói eddig  
is arra törekedtek, hogy az  
irodalom é s  zenetörténet 
nagy alakjait, nevezetesebb  
időszakait tárják fel, s  ne�
ves közreműködők tolm á�
csolásában tegyék szám unk�
ra em lékezetesebbé. ígv  k e�
rült sor többek között az  
évek folyam án a m asvar  
színháztörténet nagy egyéni�
ségeinek, Jászai Mari é s  Ba�
jor Gizi alakjának felv illan �
tására; a1 világirodalom  óriá�
sai közül Shakespeare, R aci�
ne. Goethe, Schiller, Brecht 
m űvei hangzottak é l  a  dísz�
terem pódiumáról. A magyar 
alkotók közül Ady, József 
Attila, Kassák. Devecseri 
szólt a  közönséghez.

Most lássuk idei tervün�
ket!

O k tó b e r  1 5 - é n  lesz az első  
előadás. A n to n io  V iv a l d i  ze�
nem űvei szólalnak m eg te �
hetséges, fiatal előadóm űvé�
szek tolmácsolásában.

Bár Szerb A ntal a  XVII 
századot ítélte a  „Franciák 
nagy századáénak , de azt 
hiszem, nem  ítélünk téve�
sen, ha azt mondjuk, hogy a 
XVIII. század francia sze l�
lem története sem  marad e l 
az előző mögött. Nagy alak�
jainak m unkássága közvet�
len  előzm énye volt a  fran�
cia polgári forradalom győ�
zelmének. A francia felv ilá�
gosodás ; D id e r o t ,  M o n te s -  
a u ie u ,  V o l ta ir e ,  s  m űveinek  
balsikerű kiadója B e a u m a r �
c h a is , s  a  párizsi e lit  ürmé�
nél t  vadembere, R o u s s e a u , a  
XX. század em berének is 
tud fontosat mondani. A lko�
tásainak m egszólaltatása, a 
kor hangulatának felidézése  
az o k tó b e r  2 9 - i előadás prog�
ramja.

N o v e m b e r  e lső  felében, 
1 2 - é n  a  m a i  s z o v j e t  ir o d a �
lo m b ó l  kapunk válogatást. 
A z ezt követő pódium elő�
adás, az előzőnek földrajzi 
helyén maradva, a  X IX . szá�
zad Oroszországának irodal�
ma é s  zenei nagyságait k í�
vánja felvillantani. A z „ész 
bajjal járt” (hogy stílusosan  
Griboljev színm űvének cí�
m ét idézzük) a  X IX. század 
Oroszországában — ezt P u s �
k in ,  L e r m o n to v ,  T u r g e n y e v ,  
C s e r n i s e v s z k i j ,  D o s z to je v s z �
k i j  sorsa példázza. M űveik�
ből hallhattunk válogatást a 
n o v e m b e r  2 6 - i rendezvényen.

D e c e m b e r  3 - á n  a  m agyar 
színházi é let születését kö�
vethetjük nyomon. G a r a y - ,  
B a jz a - ,  S z ig l i g e t i -  F a z e k a s  
M ih á ly - é v fo r d u ló  adja meg  
ennek időszerűségét. K o d á ly  
Háry János c. dalm űvének  
részletei lesznek e  műsor 
színesítői.

D e c e m b e r  1 7 - é n  csodála�
tos m űveit szólaltatja m eg  
S z e le c s é n y i  N o r b e r t  zongo�
raművész.

A z 1979- es év  első  pó�
dium délutánján, ja n u á r  9 -  
é n  G o r k i j  gazdag életm űvé�
ből hangzik el válogatás, te �
hát versek, novellák, re�
gény -  é s  drámarészletek. A  
műsorban elhangzik m ég  
P r o k o j je v  egy - egy alkotása  
is.

A lig m úlik el hónap, hogy 
e  lapok hasábján ne jelenne 
meg beszámoló a Postás Mű�
velődési Központ valam elyik  
rendezvényéről. Különösen 
szeptem bertől kezdve, a  téli 
hónapokban napról napra 
változatos, gazdag kulturális 
esem ények színhelye a Mű�
velődési Központ.

Huszonkét éve  már, hogy 
szeptem berben m egnyitja ka�
puit ebben az épületben a 
Postás Nyugdíjasok Klubja. 
A m egnyitó estre m ég azok a 
nyugdíjas szaktársak is eljöt�
tek, akik messzi lakás, vagy 
egyéb távoltaríó okok miatt 
ritka vendégek a klubban.

M egnyitó beszédében I s p á n  
I s tv á n ,  a postás nyugdíjasok 
titkára m egem lítette azt a 
sok szép, teljesen ingyenes 
országjáró autóbuszkirándu -

O k tó b e r: M úzeum i hónap

Postás m ú zeu m barát d in asztiákja n u a r  z i - e n  „a z  istenek  
halnak, az em ber é l” cím �
m el B a b i t s  M ih á ly  csodála�
tos verseit hallgathatjuk, s a  
hangulathoz illően egy kis 
H a y d n - m u z s ik á t  a  P o s tá s  
S z i m f o n ik u s  Z e n e k a r  tehet�
séges fiatal előadóm űvészei�
nek tolmácsoláséiban.

F e b r u á r  4 - é n  D é n e s  M a r �
g i t  varázslatos m egzenésíté�
sében, Párizsi posta cím m el 
hangzik e l válogatás a X I X .  
s z á z a d  e ls ő  f e l é n e k  n a g y a r  
k ö l té s z e té b ő l .

F e b r u á r  1 8 - á n  K a r in th y  
F r ig y e s  ism ert é s  kevésbé  
ism ert m űvei szólalnak meg 
majd.

A  Bolgár K ulturális Köz�
ponttal évek  óta tartó barát�
ságot a  közös rendezvények  
sora jelzi. A m á r c iu s  4 - é n  
tartandó zenés irodalmi vá�
logatás is  a  bolgár kultúra 
alaoosabb m egism erését 
szolgálja. B o te v ,  G e o  M i le v  
és B la g a  D im i tr o v a  költem é�
nyei is elhangzanak a  m ű�
sorban.

A  T a n á c s k ö z tá r s a s á g  k i k i �
á l t á s á n a k  é v fo r d u ló ja  — je�
lentőségénél fogva —  nem  
maradhat ki e  sorozatból, 
m ár csak azért sem , m ert a 
m agyar történelem  akkori 
form álói zenében és iroda�
lomban. is  alkottak műsorba 
illeszthetőt. Ezt m á r c iu s  18 -  
á n  hallhatjuk.

V á c i  M ih á ly  lírája m ár a 
felszabadult Magyarországé. 
Á p r i l i s  l e g e le jé n  az ő alkotá�
saiból é s  pályatársának, L a �
d á n y i  M ih á ly n a k  költem é�
nyeiből hangzik e l válogatás 
m egzenésített verseikkel.

Á p r i l i s  2 2 - é n  R a d n ó t i  M i k �
ló s r a  em lékeznek majd cso�
dálatos életm űve, alkotásai 
m egszólaltatásával.

M á ju s  6 - á n , túloillanitva az 
ország földrajzi határain, a  
r o m á n ia i ,  a  ju g o s z lá v ia i  é s  a  
s z lo v á k ia i  m a g y a r  í r ó k  é s  z e �
n e s z e r z ő k  m űvei hangzanak 
el.

Majdnem egy évtizede —  
1969. októberében — levelet 
kaptak a budapesti posta�
szervek szakszervezeti bizott�
ságának kultúrfelelősei,
melyben a Postás M űvelődé�
si Ház —  akkor ez  volt in�
tézm ényünk neve —  arra 
kérte őket, gyűjtsék össze 
alapszervükben azokat a dol�
gozókat, akiket érdekel a kul�
túra, művészet, s  kedvük van  
csatlakozni egy olyan baráti 
körhöz, m ely lehetőséget 
nyújt a m últ és a  mäk kultu�
rális értékeinek m egism eré�
sére, korábbá ism ereteik bő�
vítésére, szakszerű rendszer�
be foglalására.

A  kultúrfelelősök többsége 
segítségünkre sie te tt A z ér�
deklődők névsorát elküldték, 
s az 1970. január 16- án tar�
tott alakuló összejövetelün�
kön m egszületett a  Postás 
M úzeumbarátok Köre, akkor 
42 taggal.

Mi volt a  célunk, m it akar�
tunk, s  akarunk m a is  elérni 
ezzel a baráti körrel? Színe�
síteni, szebbé tenni a  körta�
gok m indennapjait, gazdagí�
tani ism ereteiket a világról, 
közelebb hozni hozzájuk a 
m űvészeteket. A  m űvészete�
ket, m elyek a valóságot tük�
rözik; az összegyűjtött, álta�
lánosított valósággal ism er�
tetnek m eg. A  m űvészi m eg�
ism erés a legszínesebb, leg �
változatosabb módon közve�
títi a világot, am elyben  
élünk. Érzékletesen, m egje�
lenítőén, átélhetően, s éppen  
ezért rendkívül könnyen be -  
fogadhatóan. Baráti körünk 
célja tulajdonképpen az, hogy 
a kulturális é s  ezen belül is 
elsősorban a m űvészeti ism e�
retterjesztés sajátos bázisává 
váljék.

Köztudott, hogy múzeu�
maink, s  köztük elsősorban  
a budapestiek, gazdag, érté�
kes gyűjtem ényekkel — v i�
lághírű alkotásokkal is —  
rendelkeznek. K ötelességünk�
nek érezzük, hogy elősegít�
sük ezek  széles körű m egis�
merését. Hazánk kiem elkedő 
tehetségű képzőművészekkel, 
dicsekedhet, de gyakran ér�
keznek hozzánk híres külföl�
di alkotók kiállításai is. Ba�
ráti körünk célja és felada�
ta, hogy tagjait ezekkel a 
kortárs m űvészekkel is  m eg�
ism ertesse, segítsen a napja�
inkban bőven kavargó irány�
zatok m egközelítésében és 
m egértésében.

K ezdettől fogva sú lyt he�
lyeztünk arra, hogy minden  
programhoz szakértő vezetőt 
hívjunk meg. aki segíti az e l�
igazodást, a látottak elm élyí�
tését, maradandóvá tétólét

K edves em lékünk marad 
1970. január 25- e, baráti kö�
rünk első  múzeumlátogatása. 
A  Szépm űvészeti Múzeum  
görög- római anyagát néztük  
m eg a gyűjtem ény akkori ve�

zető - m űvészettörténészének  
közrem űködésével. Olyan so�
kan voltunk, hogy csak két 
részletben fértünk be az óko�
ri görög- római osztály ter�
meibe. A  körtagok közül 
ugyanis sokan magukkal hoz�
ták házastársukat, gyerm e�
keiket, s  ez a szokás a cso�
portban meg is honosult. Mú�
zeum -  é s  tárladátogatásaink  
valójában családi progra�
mok, am elyekre egy - egv há�
zaspár nem egyszer három�
négy csem etével érkezik.

Baráti körünknek ma het�
ven tagia van, de az alanftó 
tagok többsége kitart m ellet�

tünk. A  gyermekek közben 
felnőttek, menyasszonyokat, 
vőlegényeket hoztak m úze�
umlátogatásainkra, fiatal há�
zasokként sem  váltak meg 
körünktől, s  idén nyáron a 
tatai várban m egjelent kö�
rünk első harmadik nem ze�
dékbeli tagja, akinek édes�
anyját m ég általános iskolás�
ként hozták el szülei. Re�
méljük, nem  ők lesznek az 
egyetlen múzeumbarát „di�
nasztia”. S még valam i, ami 
külön öröm számunkra: bár 
m űvelődési intézményünk  
kapui nyitva vannak a lakó�
terület felé is, a múzeum ba�
rát kör tagjai — egy - két ki�
vételtől eltek intve — vala�
m ennyien a nagy postás csa�
ládhoz tartoznak.

Hosszú volna leírni, hogy 
mi mindent néztünk meg, 
hol, merre jártunk az elm últ 
csaknem tíz év  alatt. V ol�
tunk minden fővárosi m ú�
zeumban és láttunk számos 
tárlatot. Ismerkedtünk Bu�
dapest környékének gazdag 
látnivalóival. Évente egy - két 
alkalom m al eljutottunk m ű�

em lékekben és  műkincsek�
ben gazdag vidéki városok�
ba is. Voltunk Szentendrén, 
Visegrádon, Tatán, Eszter�
gomban, s  még többfelé, hol 
vonattal, hol busszal vagy 
hajóval. Sok értékes, szép é l�
m ényt gyűjtöttünk az évek  
során, d e  m ég sok - sok érde�
kes látnivaló vár ránk az e l�
következendő időkben is.

További célunk, hogy a 
Postás M űvelődési Központ�
ban működő többi kis cso�
porttal — képzőművész kör�
rel, zenebarátokkal, kertba�
rátokkal, stb. — már eddig is 
m eglevő kapcsolatainkat bő�
vítsük, közös programokat 
szervezzünk, egym ás rendez�
vényeit látogassuk. Bizonyos, 
hogy ezzel tevékenvségünk  
változatosabbá, gazdagabbá 
váHk.

Örömmel vennénk, h am ég  
több postás dolgozó, postás 
család csatlakozna hozzánk, 
osztozna élm ényeinkben, sze�
retettel várunk tehát minden 
új jelentkezőt a Postás Mú-  
zeumbar=+ok Körébe.

Kom játhy Gyuláné

A z  é v a d  u to l s ó  p ó d iu m -  
p r o g r a m ja k é n t  e g y  c h i l e i  
m ű s o r r a  kerül m ajd sor. A  
zenét a  hazánkban é lő  V ic to r  
J a r a  n evét v iselő  együttes 
szólaltatja m eg, s  a m űsor�
ban term észetesen N e r u d a  a l�
kotásai is helyet kannak.

Ez tehát a  16 előadásból 
tervezett sorozat programja. 
A z esetleges változásnak ez 
évben is legföljebb a színé�
szek elfoglaltsága lesz az ok a

A  m űvelődési központ dísz�
term e szép környezetet ad a 
m indig vasárnap délután  
négy órai kezdettel rendezett 
előadásoknak. S  ha már a 
Benczúr utcai székház ren�
dezvényeinél tartunk, m eg  
kell em líteni a Zenebarátok 
Klubjának programjait. H é t �
fő  e s t é n k é n t ,  októbertől kez�
dődően a  X IX . század ro�
m antikus zenéje csendül 
m ajd fel. S c h u b e r t ,  S c h u �
m a n n ,  M e n d e l s s o h n  é s  J o �
h a n n e s  B r a h m s  csodálatos 
muzsikája. A  zenebarátok  
népes tábora bizonyára örül 
m ajd a négy operaestnek, 
m elyek során elhangzanak  
o k tó b e r  1 6 - á n  M o z a r t  V a �
r á z s fu v o lá já n a k ,  ja n u á r  29 -  
é n  V e r d i  Á la r c o s b á l já n a k ,  
m á r c iu s  1 1 - é n  pedig O f f e n �
b a c h :  H o f fm a n n  m e s é in e k  
dallamai. A zenei estek nép�
szerű előadója, bevezetője 
d r . K á ld o r  J á n o s  zenetörté�
nész.

Tartalm as programokban 
tehát n incs hiány, s  m inden�
ki előtt nyitva a Benczúr u.
27. kapuja.

Józsa Ágnes

L á t o g a t ó b a n  a

A  vihar percek alatt kere�
kedett, s  kiadós záporesőt 
hozott magával. Egy kapu�
aljba húzódtam várakozni. 
A z eső  nem akart szűnni; így 
letettem  aznapi programom�
ról. a  Budapesti Távbeszélő  
Igazgatóság Ifjúsági Klubjá�
nak meglátogatásáról. És 
m égis elm entem , mégpedig 
azért, m ert találkoztam  egy  
ism erősöm m el, aki szintén a 
klubba igyekezett.

— Jó lesz, ha velem  tar�
tasz, ilyenkor, zuhé után, kell 
a férfikéz — mondta, majd  
minden átm enet nélkül m eg�
kérdezte: —  Lapátoltál már 
v iz e t? . . .

A  furcsa kérdés okát már 
C s e le d y  A n d r á s tó l  tudtam  
meg:

— Klubunk pincehelyiség, 
alacsonyabban fekszik a csa�
tornaszemnél. és amikor sok  
csapadék zúdul le, olyankor 
ki szokott önteni. Szerencsé�
re ritkán fordul elő.

Ritkán, de a legfurcsább  
helyzetben. Ilyen volt, az 
1976. áprilisában történt eset 
is. Egy pénteki napon iroda�
lomtörténeti előadást tartot�
tak. Párizs é s  a Szajna volt 
a téma. Az előadó a höm�
pölygő folyóról beszélt, am i�
kor a mosdó felő l elindult a 
víz, s  szép lassan kezdte e l�
önteni a helyiséget. A  klub 
tagjai lapátokat é s  vödröket 
szereztek, s  m egkezdték a

K e d d  e s t é k  a  B e n c z ú r  u t c á b a n

lást, am ellyel a  nyár folya�
mán a szakszervezet m eg�
ajándékozta az idős nyugdí�
jasokat. Azután ism ertette a 
téli kulturális program ter�
vezetét: Lehetőség lesz újra 
ismeretterjesztő, politikai és  
tudom ányos előadások m eg�
tartására. Ezenkívül felkér�
nek neves énekm űvészeket, 
é s  dalesteket rendeznek  
népszerű operettekből. Több 
kedves nyugdíjas óhaja ez.

Most, hogy itt az ősz, jön�
nek majd a hosszú téli esték, 
kellem es lesz m eleg szobá�
ban, lám pafénynél irodalmi 
előadásokat hallgatni, nézni. 
A Postás Irodalmi Színpad

műsoros estékkel szórakoz�
tatja majd a  klubtagokat.

A szakszervezetnek célja 
az, hogy ne hagyjuk kultúra 
és szépség nélkül az idős 
szaktársakat. Az em ber élete, 
úgy tűnik, hogy hosszú órák�
ból é s  rövid évekből áll. Eze�
ket a  hosszú órákat kell m i�
nél több szépséggel m egtöl�
teni. Az irodalomnak befo�
gadókra van szüksége, é s  az 
idős postások szeretik az iro�
dalmat. Sokszor hangoztatott 
és m egszívlelendő tanács: 
A d j u n k  é le t e t  a z  é v e k h e z ,  n e  
c s a k  é v e k e t  a z  é le th e z !

A  szakszervezet kéri m ind�
azokat a  szaktársakat — fe -

T á v b e s z é l ő  I g a z g a t ó s á g  I f j ú s á g i  K l u b j á b a n

„m entési m unkálatokat”. A z  
előadás addig sem  szünetelt.

Azóta a beavatottak sok�
szor mondják Cseledy And�
rásnak, az ifjúsági klub v e �
zetőjének, hogy szép, szén ez  
a klub, m inden megvan ben�
ne, csak a legfontosabb, a 
mentőcsónak hiányzik.

A z ifjúsági klub 1974 szep�
tem berétől működik. A  kez�
deti nehézségek után egyre 
nagyobb népszerűségnek ör�
vendett. Jelenleg az 1100 fi�
atal dolgozó közül 80- an lá�
togatják rendszeresen a m ű�
sorokat. Többen is  szívesen  
lennének klubtagok, de na�
gyobb létszám  befogadására 
nem  alkalm as a  Gsengery 
utcai helyiség.

— Heti négy alkalom m al 
van foglalkozás — mondja 
Kovács Ilona, a társadalmi 
vezetőség egyik tagja. — Hét�
főn a sport kedvelőinek, ked�
den a  term észettudom ányos 
és egyéb ism eretterjesztő  
előadásokat szerető klubta�
goknak tartunk foglalkozást. 
Szombaton zenés, táncos e s�
téket, vasárnao pedig irodal�
mi, esztétikai és filmtudomá-  
nvi előadásokat rendezünk. 
Minden alkalom m al 17 órától 
22 óráig van nyitva a  klub.

Vannak rendkívüli klubna�
pok is. Erről tanúskodik a 
vaskos, immáron többkötetes 
napló is, am elvben nemcsak  
a közös kirándulásokat, fog -

jezte be beszédét Ispán Ist�
ván — , akik már nyugdíjban  
vannak, hogy m inél nagyobb 
szám ban látogassák a heten�
ként keddi napokon rende�
zett klubesteket, am elyeken  
egyéni szórakozásra, kártya�
játékra, tévénézésre is lehe�
tőségük van.

A m egnyitót vacsora, majd 
szórakozás követte. V a n y ó  
K á r o ly n é ,  aki a  háziasszony 
tisztségét tölti be, zongorá�
hoz  ̂ ült. Voltak, akik dallal 
kísérték a muzsikát, mások  
táncoltak rá. Így te lt e l az 
este. Aki nem ismeri a  Pos�
tás M űvelődési Központban 
folyó életet, nem is gondolja, 
hogy a „télikertben” a nyug�
d íjas postások m ilyen kedé�
lyesen  töltik idejüket.

H a lm i Id a

lalkozásokat jegyzik fel, ha�
nem a programon kívüli ren�
dezvényeket is. Egy ilyen  
„távirati gyorsasággal” ösz -  
szeh ívott klubfoglalkozás volt 
az is, am elyiken külföldi (fry 
angol é s  belga) ifjúsági klu�
bok vezetői vettek részt. N a�
gyon tetszett nekik a  m a�
gyar fiatalok klubélete, s e r �
ről elism erő sorokkal nyilat�
koztak a naplóban.

— Szerencsém volt, hogy 
sikerült órák alatt összetobo�
rozni a társaságot, igyekez�
tem  a telefonközpontból 
olyanokat m eghívni, akik  
tudnak is beszélni a  külföl�
diekkel — em lékszik vissza  
az esetre Cseledy András, aki 
nemcsak az ifjúsági klub ve�
zetője, hanem  a Posta A l�
központi Üzem  kulturális és

M I N D E N K I
A z á l ta lá n o s  I s k o lá b a n  ta n u ló  

d o lg o z ó k  fe lk é s z ü lé s é n e k  s e g íté �
s é re  a z  e lm ú lt é v h ez  h a s o n ló a n  
az  1 9 7 8 /7 9 - e s  ta n é v b e n  Is  h a v o n �
ta  is m e r te t jü k  a  M in d en k i is k o �
lá ja  fe ln ő t to k ta tá s i  ta n tá rg y i  és  
k ö z m ű v e lő d és i p ro g r a m já t .  Ez 
u tó b b i a z  id é n  k é t  h a s z n o s n a k  
íg é rk e z ő  s o ro z a tta l  b ő v ü l. C ím ü k : 
Jog i, á lla m p o lg á r i  is m e re te k  és 
K özösség , tá r s a d a lo m , tö r té n e �
lem .

A  te le v íz ió s  p ro g ra m  a d á s id e je  
n e m  v á lto z ik , te h á t ' a z  ú j  is m e �
re ta n y a g o t  b e m u ta tó  m ű s o r t  m in �
d ig  k e d d e n  17.30 é s  18 .35  k ö z ö tt 
s u g á ro zz á k , s a z  a d á s t  v a s á rn a p  
re g g e l 8 .10  és 9 .1 5  k ö z ö tt m e g �
is m é tlik . A M a g y a r  R ád ió  a d á s �
id e je ;  3. m ű s o r ,  h é tfő  19.20—19.35, 
J o g i, á l la m p o lg á r i  is m e re te k ;  
3. m ű s o r , s z e rd a  17.00— 17.30,
K ö zö sség , tá r s a d a lo m , tö r té n e le m : 
P e tő f i  rá d ió , p é n te k  17.00—17.30, 
iro d a lo m  és tö r té n e le m .

A  M in d en k i is k o lá ja  c ím ű  t a n �
k ö n y v  és a  t a n tá r g y i  a d á s o k ró l 
k é sz ü lt h a n g sz a la g  b e sz e re z h e tő  a 
k ö n v v e sb o lto k b a n , i l le tv e  a  T A N �
É R T  b o ltja ib a n .

Szeptember! műsor
T E L E V ÍZ IÓ

(A d á s : k e d d e n  17 .30  — 18.35, is �
m é tlé s :  v a s á rn a p  8 .1 0 — 9 j 15) 
M a te m a tik a

1 9 - é n :  A s z á m o k  v ilá g a
2 4 - é n :  Ism é tlé s .
2 6 - á n :  A m i m é rh e tő , a z t  m é rd  

m eg !
F iz ik a

1 9 - é n :  B ev eze tés  a  f iz ik á b a
2 4 - é n :  Is m é tlé s  

F ö ld ra jz
2 6 - á n :  A  F ö ld  és a  v ilá g e g y e �

tem

Októberi műsor
RÁ DIÓ
Iro d a lo m  é s  tö r té n e le m  (A d á s :

sportfelelőse, valam int a VII. 
kerületi klubtanácsnak és  a  
TIG ifjúsági bizottságának  
tagja. M int megtudtam, e  
fontos megbízatásai m ellett 
szeptem bertől a Tanárképző 
Főískóla esti tagozatán nép�
m űvelő szakon tanul.

1975 óta vezeti a klubot.' 
1977- ben a KISZ - től, 1973-  
ban peidg a SZOT- tól ..Kivá�
ló” oklevelet kapott. A prog�
ramot a klubtagok igénye 
alapján, ő é s  az öt főből álló  
társadalmi vezetőség készíti 
el. Uevancsak ő vezeti a fo�
tószakkört.

A  Budapesti Távbeszélő  
Ieazsatóság Ifjúsági Klubja 
1976- ban és  1977- ben elnyer�
te  a kiváló ifjúsági klub cí�
met.

— farkas —1

I S K O L Á J A
P e tő f i  rá d ió , p é n te k , 1 7 .0 0 —
17.30)

2 0 - á n :  S e n k i sem  s z ü le tik  o lv a �
s ó n a k  ( ir o d a lo m ) ; Az ő sem b e r 
é le te  ( tö r té n e le m )

2 7 - é n :  M ó ra  F e re n c :  S ze p te m �
b e r i  e m lé k  ( iro d a lo m ); Az a th é n i 
d e m o k rá c ia  (tö r té n e le m )
K ö zö sség , tá r s a d a lo m , tö r té n e le m  
(A d á s : 3. m ű s o r, s ze rd a , 1 7 .0 0 —
17.30)

1 8 - á n :  B ev eze tés  
2 5 - é n  Az ő si k ö z ö ssé g ek  

Jo g i, á l la m o o lg á r i  is m e re te k
(A d á s : 3. m ű s o r , h é tfő  19 .2 0 — 
19.35)

2 3 -  á n :  Az á l la m p o lg á r  és  a  jo g
3 0 -  á n :  M a g y a r  v a g y o k  

T E L E V ÍZ IÓ
(A d á s : k e d d en  1 7 .3 0 — 18.35,

is m é tlé s :  v a s á rn a p  8 .1 0 — 9.15) 
M a te m a tik a

1 - é n :  A m i m é rh e tő , a z t  m é rd
m e g  (ism é tlé s)

2 4 -  é n :  A m i szá m íth a tó , a z t  s zá �
m ítsd  k i!
2 9 - é n :  Ism é tlé s  
F iz ik a

3 - á n :  A  te s te k  e g y m á sra  h a tá �
sa

8 - á n :  Is m é tlé s  
2 4 - é n :  A  te s te k  m o zg ása  
2 9 - é n :  I s m é tlé s  

F ö ld ra jz
1 - é n :  a  F ö ld  és a  v ilág eg y e tem

(ism é tlé s)
1 7 - én : A k o n tin e n s e k  fe k v ése ,

f e 1 sz ín e
2 2 - é n :  Ism étlé»
3 1 -  é n :  É g h a jla t, v íz ra jz , m ező �

g a zd a ság
B io ló g ia

3 - á n : É lő és é le tte le n  
8 - á n :  Ism é tlé s
1 0 - é n :  S e jte k , szö v e tek , s z e rv e k  
1 5 - é n : Ism é tlé s  
3 1 - é n :  A n y a g cse re  

T ö r té n e le m
1 7 - é n : H aza  és h a la d á s  
2 2 - é n :  Ism é tlé s  

I ro d a lo m
1 0 - é n : „ . . .  ú g y  k e ll a  b o ld o g �

ság , m in t  eg y  f a la t  k e n y é r .’» 
1 5 - é n :  Is m é tlé s
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K osaras lán yok
Sopronban nagy hagyomá�

nyai vannak a kosárlabda 
sportnak. Jelenleg is mintegy 
negyven csapat működik, kö�
zülük egy az NB I- ben, há�
rom pedig az NB II nyugati 
csoportjában játszik. E há�
romból éppen a S o p r o n i  P o s �
tá s  S p o r t k ö r  n ő i  k o s á r la b d a  

c s a p a ta  áll jelenleg a legjob�
ban : a  tavaszi fordulóban csak 
egy ponton múlott, hogy a 
második helyre szorultak a 
bajnokjelölt ZTE- vel szemben.

Az igazgatóságon, ha szó 
esik  róluk — s ez a bajnok�
ság idején gyakori — csak 
úgy em legetik őket, a  16 fős 
csapatot: a  k o s a r a s  lá n y o k .  S 
ebben évek. évtizedek elism e�
rése, m egbecsülése is benne 
van. A Postás Sportkör Ko�
sárlabda Szakosztálya —

ahogy hivatalosan mondják — 
m integy harm incéves múltra 
tekinthet vissza.

— Pontosan nem tudom a  
kezdőévet megm ondani, de az 
bizonyos, hogy amikor én 
ide kerültem  — s  annak, b i�
zony, húsz éve is elm últ — 
már egy jól működő csapat�
ba kerültem — mondja az 
egykori lelkes játékos, ma a 
szakosztály vezetője, J a k a t ic s  

M a g d a . S  ha már a  múltról 
esett szó, egy megsárgult új�
ságot vesz elő, a  Képes Új�
ság egyik 1963- as számát, 
am elyben sorra m utatja a lá�
nyokat a  képen, ahogy egy  
kosár labdának örvendeznek. 
Közülük már csak a  szakosz�
tályvezető és a  mostani ed�
ző, B a k k  J u t k a  tagja a csa�
patnak.

—  A  riport abból az alka -

A kosaras lányok (sötét m ezben) a jénai egyetem  csapa�
tával

Postás labdarugók 
Franciaországban

Kétnapos fárasztó utazás 
Után. hátunk mögött egy szép 
élm ényt adó V elence látn iva�
lóival, dohos levegőjével, zöl�
des vizű kanálisaival érkez�
tünk M arseille - be. A Mar�
seille - ! Postás Sport Klub m eg�
hívásának tettünk eleget. A 
budapesti Postás Sport Egye�
sület delegációja és labdarúgói 
júniusban tíz napot töltöttek  
Franciaország legszebb déli 
részén, hogy két barátságos 
mérkőzésen m érjék össze a 
francia postás labdarúgókkal 
ügyességüket és megismerjék  
francia barátaink vendégsze�
retetét.

„ASPTT de M arseille 1907" 
ezt hirdette az a füzet, am ely  
a tíz  nap programját tartal�
mazta, vagyis a nagy múltú 
klub 1977- ben ünnepelte fenn�
állásának 70. évfordulóját.

A  francia postás sportklub 
több m int húsz szakosztályt 
foglalkoztat. A  klub elnöke, a 
m arsaille - i posta vezetője. A  
francia és magyar postás 
sportolók ismerkedési .estjén a. 
klub titkára, F e r n a n d  C h a ze  
ism ertette a sportklub m un�
káját és büszkén mutatta a 
nagy falitérképen, hogy hány 
országgal tartanak kapcsolatot, 
többek között a magyar pos�
tásokkal is. Utoljáira a kézi-  
labdás lányok jártak ott. P ó �
ly a  L a jo s ,  a PSE elnöke v i�
szonzásul tájékoztatást adott 
a hetvenkilenc éves Budapesti 
Postás Sport Egyesület m un�
kájáról, eredményeiről. .

Napok teltek, élm ény é l�
m ényre halmozódott. Mar�
se ille  kikötőváros, csodálatos 
szépségű tengerparton fekszik. 
A napfényben fehéren szik�
ráztak a part m entén végig�
húzódó csillogó sziklák, a ki�
tartó hullámok ostromát bír�
va, m ellettünk m éltósággal e l�
haladó óceánjárók, tankhajók  
nyugtatták az ámuló szem e�
ket.

M arseille fölött a hatalmas 
dombon ég felé törő katedrá -  
lis  uralkodik, A  tekintélyt 
parancsoló épület a háborúk�
ból m egm enekültek hálatem p�
loma. A város, a katedrálisból 
nézve, hatalmas polipra em lé�
keztetett bennünket. Az is�
merkedés után O r c z i fa lv y  

I s tv á n ,  a labdarúgók edzője 

„forró” edzést tartott fiai szá�
mára a füvet soha nem  látott, 
kem ény talajú pályán, izzó 
napsütésben. Addig a delegá�
ció vezetői nagy sóhajokkal 
nézték a szép építésű postás

uszodát, az abban lubickoló 
kis csem etéket.

A  m inden szem pontból ke�
m ény edzést m ásnap barátsá�
gos, időnként szikrázó m érkő�
zés követte, am elyen a m a�
gyar fiúk 2:1 arányban bizo�
nyultak jobbaknak. A követ�
kező mérkőzés előtti napon 
divatos m ono - kini öltözetű  
tengeri strandon próbált Qrczi-  
fa lvy  István edzést tartani 
fiainák. A z eredm ény a más�
napi 3:3 - ás döntetlen. Bará�
taink szerint ez  nem  volt szán�
dékos.

K irándultunk Toulon- ba, 
ahol hajóval körutazást tet�
tünk a kikötőben, m egcsodál�
tuk a hatalm as amerikai, 
francia hadihajókat, Napóleon  
parti erődítm ényét a  korabeli 
ágyúkkal. Viharos tengeren  
próbáltuk m egközelíteni más�
nap M arsaille - ből egy motoros 
hajóval If várát. Nem  sike�
rült bevenni, helyette a szom �
szédban levő  kikötő kopár, 
sziklás hegyét m ásztuk meg 
és onnan néztük Monte Chris�
to börtönvárót. A z egyik leg�
szebb élm ényt egy egész na�
pos kirándulás nyújtotta autó�
busszal Provence legszebb vá�
rosaiba, tájaira. Régi korokra 
em lékezve néztük N im es ó -  
kori római építm ényeit, a he�
gyek forrásaiból vezető óriási 
római vízvezetékrendszert.

M eglátogattunk egy tenger�
parti spanyol falucskát, m eg  
hegyek tetején épült, szikla -  
tömbök közé ékelődő fa lvak at 
A  tíz  nap teje vo lt egym ást 
követő szép élm ényekkel. A  
forgalm as M arseille lüktető  
színeivel, arab negyedeivel, 
ahol a volt „Teleki tér”- hez  
hasonló, utcán zajló zsibvásá�
ron folyt az alkudozás. Köz�
ben fekete, fehér, sárga, fé l�
vér m unkanélküliek embertö�
mege, eggyé vált áradata reg�
geltől késő estig  hömpölyög az 
utcán, mintha, soha nem  akar�
na elfogyni.

Francia postás barátainktól 
nagy szeretettel búcsúztunk, 
jövőre Magyarországon ta lá l�
kozunk, é s  reméljük, hogy 
vendégszeretetüket viszonozni 
tudjuk. Köszönjük a Postások 
Szakszervezete Elnökségének, 
hogy tám ogatásával lehetőség  
nyílt a két város közötti pos�
tás sporttalálkozóra, am ely a 
két nép közötti barátság elm é�
lyítését, egym ás megismerését 
is elősegítette.

Szarka György

lomból készült, hogy bejutot�
tunk az NB I- be. N éhány évig  
meg is maradtunk ott, aztán  
hullám völgyek következtek. 
N ehéz volt a  kivezető út. A  
fordulatot talán az 1976- os 
esztendő jelentette, s  nemcsak 
a kosárlabda sportban. Az 
igazgatóság, a  szakszervezeti 
tanács és a  tö b b i' társadalmi 
szerv új lehetőségeket terem �
tett, a sportkör új vezetősége 
pedig átszervezte a csapatot. 
A városi sportiskolával kötött 
szerződés következtében tíz  
fiatal játékost kaptunk, é s  az 
együttes erőfeszítések ered�
m ényeként sikerült a csapat 
egykori erősségét, Bakk Jut�
kát is edzőként visszacsalo�
gatni Sopronba. A z NB I- es 
Vörös M eteor színeit cserélte 
fe l a  zöld színre, és lett a 
csapatnak lelkes edzője, ha 
kellett, játékosa is. A z ered�
mény aztán már nem is  m a�
radt el. A z 1977. évi bajnok�
ságban a  harmadik helyen vé�
geztünk.

— M ily e n e k  m o s t  a  f e l t é �
t e l e k  a z  e r e d m é n y e s  s z e r e p �
lé s h e z ?

— Nagyon sok tám ogatást 
kapunk az igazgatóságtól, jó 
a felszerelésünk; most kap�
tunk például új melegítőket. 
Aztán a közlekedésünk meg�
oldása: mindig megkapjuk az 
autóbuszt. így messze, Sziget�
várra, Pécsre, Bajára is ké�
nyelm esen eljuthatunk. Talán 
a Sopronban általános terem�
hiány okoz gondot nekünk is 
az edzéseknél. A  Széchenyi 
Gimnázium tornatermében  
kaptunk helyet heti négy a l�
kalomra, de csak este nyolc 
után. Riválisunkat, a  ZTE csa�
patát m indig m egirigyeljük a 
szép, korszerű tornacsarno�
kért.

— E n n y i  le n n e  h á t  a  s i k e �
r e s  s z e r e p lé s  t i t k a ?

— Nem, nem  titok ez! Talán 
azt mondhatnám, hogy lelke�
sedés és felelősségérzet. S a 
jó hangulat, a vidámság. A  
lányok, még ha fáradtak is, 
végigéneklik az utat. Maguk�
kal ragadják a többieket is. 
Aztán összetartanak a szabad 
időben is. Színházlátogatással 
gyakran kapcsoljuk össze a 
programokat, és ehhez támo�
gatást is kapunk. N ehéz len�

ne név szerint kiem elni vala�
kit is a  csapatból, m ert em lít�
hetném  M o ln á r  A t t i l á n é t ,  a 
Zsuzsát és a  csapatkapitányt, 
M a js a  L á s z ló n é t ,  a Rózsit, 
akik kisgyermekük m ellett is 
lelkesen vesznek részt a mun�
kában. S  talán m eg kell em�
lítenem  azt az élm ényt nyúj�
tó utat az NDK- ba, am elyet 
a szakszervezet jóvoltából te�
hettünk meg a nyáron. A  ta�
lálkozó sportunk szem pontjá�
ból is rendkívül hasznos volt. 
A jénai egyetem  csapatával 
szem ben megszereztük a győ�
zelmet. Élmény volt nemzet�
közi mérkőzést játszani.

A  csapat sikeres szereplé�
sének bizonyítékaként Jakatics 
Magda pillanatok alatt kis 
rögtönzött kiállítást varázsolt 
az asztalra a  nyert kupákból, 
oklevelekből. N ehéz lenne 
m indent felsorolni, csak né�
hányat az újabbakból: Téli
Kupa, Győr, 1978; Lővér Ku�
pa, 1978. I. helyezés. A No�
vem ber 7. Kupában 1975- ben 
első, 1976- ban és 1977- ben má�
sodik helyezés. Eredményesen 
működik a második csapat is, 
am ely a  megyei bajnokságban 
rendszeresen az első vagy a 
második helyen végez.

A sportkör elnöke C sa p ó  
V i lm o s  is szívesen beszél a 
kosaras lányok sikereiről.

— A z őszi fordulóban nem  
lesz könnyű . megtartani a 
mostani második helyet. Én 
azonban bízom a lányokban. 
A tavaszi 15 mérkőzésből csak 
kettőn kaptak ki. Ügy érzem, 
minden támogatást megadtunk  
a sikeres szerepléshez, az 
eredm ény most már csak raj�
tuk múlik. A csapatban na�
gyon jó a  hangulat, s azt mint 
gazdasági igazgatóhelyettes is 
mondhatom, valam ennyien  
megállják helyüket a  munká�
ban is.

Azt hiszem, nem kell to�
vább kutatni a  soproni kosa�
ras lányok sikereinek titkát. 
Talán még egyet em lítenék: 
J a k a t ic s  M a g d á t, a testnevelés 
és. soort terén végzett jó mun�
kájának elism eréseként a 
M in is z te r ta n á c s  a T e s tn e v e lé s  

é s  S p o r t  É r d e m e s  D o lg o zó ja  

k i tü n t e t é s b e n  r é s z e s í te t t e  1974 -  
ben.

A  jó tudású. szorgalmas 
soproni sportolók bizonyára 
sok örömet szereznek még a 
város és az egész ország pos�
tás dolgozóinak.

Dr. Molnár Sándor

Egy lépésre a dobogótél
A postás töm egsport ver�

senyzői — közöttük a női röp�
labdacsapat is — 5. alkalom �
m al vettek részt a  munkahe�
lyi spartakiád budapesti dön�
tőin. Ezek során a női röplab�
dacsapat 3 esetben az első he�
lyen végzett. A munkahelyi 
spartakiád országos döntőit 
négyévenként tartják. Ezeken 
Budapest színeit az előző évi 
budapesti döntő 1. és 2. helye�
zett csapatai képviselik. Az 
1974. év i országos döntőn a 
női röplabdacsapat a 2. he�
lyen végzett. Tavaly a csa�
pat veretlenül nyerte m eg a 
munkahelyi spartakiád buda�
pesti döntőjét, és ismét jogot 
szerzett arra. hogy az idén 
m egrendezett munkahelyi 
spartakiád országos döntőjén 
szerepelhessen.

Ezen a mérkőzéssorozaton 
szerettünk volna az előzőkhöz 
hasonlóan jól szerepelni. Saj�
nos, ez te ljes mértékben nem  
sikerülhetett, a tavalyi győztes 
gárdából majdnem egy csa�
patra való igen jó erőt képvi�
selő játékost kénytelenek v o l. 
tunk nélkülözni. A szakszer�
vezet é s  a Postás Sport Egye�
sület minden lehetőt m eg�
tett, hogy felkészülésünk hasz�
nos és zavartalan legyen. 
Augusztus 14. é s  19. között kö�
zös edzéseken készültünk a 
nagy feladatra. A játékosok 10 
különböző postaszerv dolgozói�
ból tevődtek össze; egy hét 
alatt így is nagyon jó együt�
tes alakult belőlük. A legnehe�
zebb gim nasztikái és labdake-  
zelési gyakorlatokat szívesen  
és örömmel végezték: nem za�
varta őket sem  a tűző nap, 
sem  a szeles, szeszélyes időjá�
rás. Néhány játékos a kisgyer�
mekét is magával hozta; az 
édesanyák a pályán „szenved�
tek”, a  "kislányok a homokban 
játszottak, a fiúcskák pedig az 
egyik salakos pályán kerget�
ték a labdát. Ügy éreztük, 
hogy a felkészülés jól sike�
rült. legalábbis mindent meg�
tettünk ezért, bár be kellett

látnunk, hogy ez a csapat ütő�
erőben és tapasztalatban jóval 
elmarad a tava ly itó l,, holott a 
feladat lényegesen megnőtt.

A m unkahelyi spartakiád 
országos döntőjét augusztus 25. 
és 27. között Tatabányán bo�
nyolították le. A szervezés és 
a rendezés kifogástalan volt, 
az étkeztetésről ezt már fenn�
tartás nélkül nem mondhat�
juk el. Csak az indulás előtti 
napon szereztünk tudomást a
8 - as döntőbe került csapatok�
ról és a  ■ csoportbeosztásról. 
Ekkor már balsejtelm ek gyö�
törtek. A  8 csapat között 
ugyanis kimondottan üzemi 
(munkahelyi) csapat csak 4 
volt, s  a két budapesti csapa�
ton (V. Izzó, Bp. Postás) kí�
vül a döntőben szereplő két 
egyesületi csapat, a Székesfe�
hérvári Volán és a  Nyíregy�
házi Taurus is a  mi csopor�
tunkba került. M indkét csapat 
néhány éve m ég az NB I- ben 
szerepelt, s  attól tartottunk, 
hogy a mérkőzéseken a volt 
NB I- es csapat játékosait fog �
ják szerepeltetni. Sajnos, ag�
godalmunk valóra vált. A  szé�
kesfehérvári csapat tagjai 
szinte k ivétel nélkül régi NB 
I - es játékosok voltak, de nem 
maradtak el tőlük a nyíregy�
háziak sem. E csapatok ellen  
csak a  legjobb összeállításban  
tudtuk volna egyenlő esély -  
lyel felvenni a  küzdelmet,

A székesfehérváriak ellen  
I2:6- ra, a nyíregyháziak ellen  
pedig már 12:10- re vezettünk, 
s a  döntő játszmákat innen, 
tehát csupán 2—3 ponttal 
vesztettük el. M indent össze�
vetve: két csekély arányú ve�
reséget szenvedtünk, a  többi 
mérkőzést megnyertük, s  v ég �
eredményben az 5. helyen vé�
geztünk.

Élményekben gazdagon, de 
fájó szívvel jöttünk haza. Az�
zal vigasztaltuk magunkat, 
hogy legközelebb, már egy hó�
napon belül, a munkahelyi 
spartakiád budapesti döntőjén 
kiköszörüljük a csorbát,

Dr. Fejes Béla

S t e f a n i k  P á l
1913-1978

Egy hónapja 
még m int az or�
szágos postás�

sportversenyek  
résztvevőjét m u�
tattuk be, am int 
a nála jóval fia �
talabb gyaloglókat 
m egelőzi, s  most 
búcsúzni kénysze�
rülünk tőle. Egy�
oldalú búcsú, hi�
szen neki nem  
maradt ideje ar�
ra, hogy sporttár�
saitól, barátaitól, egyesületé 
nek vezetőitől elköszönjön, ol: 
váratlanul szólította fel a vég 
zet, a pályán, edzés közbér 
Eleven em lékeket vitt maga 
val második otthonáról, 
küzdőtérről, am elynek ol; 
hosszú időn keresztül hűsége 
látogatója volt.

N egyvenöt éves versenyző 

pályafutásra teltintett vissza 

s ebből több m int három év 

tizedet a Postás Sport Egyesii 
leiben  töltött el. Ez idő aiat

tizenkét alkalom �
mal volt a m a�
gyar bajnokságot 
nyert távgyalogló  
csapat tagja, s jó -  
néhány. alkalom �
mal hozzásegítet�
te a  győzelemhez 
a magyar csapa�
tot a  postások 
íeittzetközi * gya�
loglóversenyén.

Három észtén -  
le je , hatvankét 
éves fejjel a ver�

senyzést ugyan abbahagyta, a 
sport, a rendszeres testedzés 
azonban továbbra is életelem e  
maradt. Rendszeresen kijárt a 
pályára, buzdította fiatalabb  
sporttársait.

Nemcsalt sportolók m ező�
nyéből em elkedett ki, v isel�
vén a K iváló Sportoló kitün�
tetést, becsülettel helytállt a 
munkában is. Itt sem hiány�
zott az elism erés, birtokosa 
volt a Posta Kiváló Dolgozója 
kitüntetésnek.

Emlékét megőrizzük.

Ő S Z I  B I Z T A T Á S

Szeptem berben már-  búcsú�
zunk a  nyártól, de az ősznek 
is m egvannak a szépségei. 
Erről szól K e s z t h e l y i  Z o l tá n  
„Őszi biztatás” cím ű verse is, 
m elynek két sorát idézzük: 
„Szorgalm as ősz! Begyűjtőd 
mind a term ést, / Édes szőlőt 
dobálsz a kosarakba; /  M ust�
tal kínálod . . .  — Folytatás a 
vízsz. 7., függ. 1. é s  15. alatt.

VÍZSZINTES:

1. A közelm últban sokat em �
legetett főváros. 7. Az idézet
I. része. 11. Határfolyó Euró�
pában. 12. Finn nagyváros. 
14. Hegy oroszul. 15. Európai 
félsziget. 16. K acat 17. . . .  

Sumac. 18. Az ételkészítés 

egyik igéje. 19. Halk zaj. 20. 
Duplázva dunántúli város. 21. 
Váltópénz Romániában. 22. Fél 
teflon! 23. Európai főváros.
24. Maró folyadék. 25. Fordí�
tott kötőszó. 26. M utatónév�
m ás (ford.). 28. Fényes Sza�
bolcs operettje. 30. Zűr, cir�
kusz. 32. Napszak. 34. Mezei 
rágcsáló. 36. A hét egyik napja 

(ford.). 37. Term észeti jelen�
ség. 40. Szem élyes névmás. 41. 
Ingatlan. 43. Téli csapadék. 44. 
Vörös. 45. Igekötő. 46. Utca a
II. kerületben. 48. Égési ter�
mék (ford.). 49. Több ember 
alkotja, játék is van ilyen. 52. 
. . .  a lva (Heves m egyei köz�
ség).

FÜGGŐLEGES;
1. Az idézet m ásodik része. 

2. Csattanós történet. 3. Női 
név. 4. Karikagyűrűs. 5. In�
dulatszó. 6. Alumíniumkohó  
telephelye (ford.). 7. M utató�
szó. 8. N eves népi író nevé�
nek kezdőbetűi. 9. Ü gy . . .  
(ügyvédnek vannak — ford.).
10. N ém et nagy (betűhiány).
13. Török férfinév. 15. Az idé�
zet befejező része. 18. A szob�
rász igéje. 19. USA - tagállam.
21. A szabadságharc legendás 
honvédtábornoka. 22. Dunán�
túli község. 25. Fogyasztható  
étel. 27. Rákóczi brigadérosa 
volt (keresztnevének kezdő�
betűjével). 29. Műsorszórás 
(névelővel). 31. L. D. 33. Év�
szak. 35. Értekezlet.' 38. Eltün�
tet valam it, p l a falról. 39. 
Egymás utáni betűk az ábécé�
ben. 42. Fejfedő. 47. Duna . . .  
község — ék. fel.). 48. Színm ű�
vész. 50. Főnök. 51. Fon be�
tűi keverve. 53. Csendes v íz�
tömeg.

Bánhidi

Beküldési határidő: o k tó b e r
10.

Előző rejtvényünk helyes 
m egfejtése: N e  a  r e n d e l te té s i  

h e ly  e lé  í r ja  a z  ir á n y í tó s z á �
m o t, h a n e m  a c ím  a lá .

K önyvutalványt nyertek: 
E g y e té r té s  S z o c ia li s ta  B r ig á d ,  
(Szany), N y ír i  J á n o s n é ,  (Diós-  
berény). P a p p  G y u la ,  (Buda�
pest), P o lg á r  L a jo s ,  (Dáka), 
S z i m e d l i  J ó z s e f  n é , (Celldö-  
mölk).
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